




Munkajog 2. 



©Inotai 

3. rész: A munkaviszony tartalma

VIII. A munkavégzés

- a munkaviszonyból származó kötelezettségek alapja: a jogviszony személyiségi jogviszony jellege, az alanyok közötti erõviszonyok egyenlõtlensége, a jogviszony tartós jellege

- jellemzõ: asszimetria, fokozott szerepû mellékkötelezettség (munkáltatói gondoskodás, munkavállalói gondosság)

- munkavállalói oldalon: munkavégzési kötelezettség


- rendelkezésre állási kötelesség



- megjelenési (jelentkezési kötelesség)




- elõírt helyen (msz keretei között a munkáltató utasítása alapján)




- elõírt idõben





- ált. munkarend v. ksz szerint; de befolyásolja a felettes utasítása is





- alkalmanként eltérhet (egyedi utasításra, v. munkavállaló kérésére)




- munkára képes állapotban (fizikai és szellemi; munkaruha)





- ha nem: mh-i vezetõ eltilthatja a munka megkezdésétõl




- szûkebb értelemben: folyamatos rendelkezésre állás (fõleg a készenléti jellegû munkaköröknél jelentõs ( õrzési, õrszolgálatos munkakörök)





- részbeni készenléti munkakör: tényleges munkavégzés és készenlét erõsebben keveredik





- egészében készenléti munkakör: inkább puszta készenlét


- munkavégzési kötelezettség tárgya, terjedelme



- munkakör




- szerzõdéses munkakörön belül





- munkaköri leírás alapján, munkáltató konkretizálja





- munkaköri feladatok meghatározása, munkaköri leírás készítése, megváltoztatása: munkáltatói jogkör, de:






- nem róhat több terhet, mint amennyi az adott állásban teljesíthetõ






- nem építhet be a munkakörbe rendszeresen extra feladatokat 






- a munkavállalóval végeztetett feladatokat nem szûkítheti úgy, hogy kiürítse a munkakört






- nem eredményezheti a munkavállaló díjazásának megváltoztatását (hiszen változhat a kiegészítõ díjazás: pótlék, juttatások)




- munkakörön kívüli munkavégzés





- l. Mt: 105.(; feltételek:






- indokolási kötelezettség






- tájékoztatási kötelezettség + max. 2 hónap/év (de max. amíg indokolt)






- beosztására, képzettségére, korára, egészségi állapotára vagy egyéb körülményeire tekintettel rá nézve aránytalan sérelemmel nem járhat






- a munkavállaló a ténylegesen végzett munka alapján jogosult díjazásra. Ez azonban - kollektív szerzôdés vagy a felek eltérô megállapodása hiányában - az eredeti munkaköre szerinti átlagkereseténél nem lehet kevesebb.



- a munkavégzés helye




- msz alapján (ál. telephely, üzemegység)




- több ("változó") mh esetén: munkáltató utasításának megfelelõen (átirányítás szükségessége, indokoltsága nem vitatható)




- spec. utasítással itt is kijelölhet más mh-t max. 2 hónapra





- kirendelés: l. 106.(



- helyiség megváltozásából származó többletköltséget mindig meg kell téríteni


- munkavégzés módja



- munkavállaló által követendõ magatartási normák




- jogszabályi elõírások (termékek minõsége, szabványa, közegészségügy, nk-i ker)




- munkaviszonyra/közalk-i jogviszonyra vonatkozó szabályok




- szakmai szabályok, szokások, általános emberi együttélés normái




- munkáltatói utasítások





- normatív: irányelvek, elj-i szabályok, belsõ ügymenetszabályok





- konkrét utasítások: eligazítás a mindennapokban



- utasításteljesítési kötelezettség: elsõdleges kötelesség




- pozitív feltételek





- mviszonnyal összefüggésben áll (nem a munkakörrel!)





- utasítási joggal felruházott személytõl származzon





- megfelelõ forma (írásbeliséget elõírhat mviszonyra vonatkozó norma)




- negatív feltételek (hibás utasítások)





- meg kell tagadni:






- Mt, Kjt, Ktv: ha más személy életét, testi épségét v. egészségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné






- Ktv: akkor is, ha bûncsel-t v. szabsért-t valósítana meg





- megtagadható:






- Mt, Kjt: ha annak végrehajtása jogszabályba vagy munkaviszonyra vonatkozó szabályba ütközik. 






- Ktv: ha annak teljesítése az életét, egészségét vagy testi épségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné, vagy jogszabályba ütközne





- nem tagadható meg, de köteles az utasítást adó figyelmét felhívni:






- Mt, Kjt: ha az utasítás végrehajtása kárt idézhet elô és a munkavállaló ezzel számolhat






- Ktv: (4) köteles az utasítást adó figyelmét felhívni, és egyben kérheti az utasítás írásba foglalását, ha az, vagy annak végrehajtása jogszabályba ütközne, vagy teljesítése kárt idézhet elô és a köztisztviselô a következményekkel számolhat, vagy az utasítás az érintettek jogos érdekeit sérti. 



- gondossági kötelezettség




- ált.: elvárható szakértelemmel és gondossággal, a szabályok betartása mellett ( adott munkakörben általában elvárható magatartás




- gondosság:





- munkatársak iránt (együttmûködés, 0 veszélyeztetés, 0 zavarás)





- mh rendje iránt (munkáltatói vagyon megóvása, elõkészítõ és befejezõ munkák elvégzése is)





- munkáltató iránt (üzemi titok, fontos info megõrzése)


- mentesülés a munkavégzési kötelezettség alól



- 0 munkavégzési, csak rendelkezésre állási kötelezettség áll fenn (a készenléti kötelezettségen kívül); pl. utasítás megtagadás, munkaszervezési okok miatt



- rendkívüli szabadidõk rövidebb fajtái

IX. A munkaidõ

- fogalma és fajtái

- fogalma: a munkaviszonyból folyó munkavégzési kötelezettség idõbeli kerete



- mennyi idõt és mikor köteles azt a mh-en eltölteni



- kezdetben csökkentés mellett szólt a romló egészségi állapot (ipari forradalom)



- közérdekû szempontok ( munkidõ hosszának szabályozása nem bízható a felekre (mikor végezzen munkát: kisebb közérdek, de korlátozza a felek megállapodását)


- idõbeli keretet meghatározza:




- állami jogi normák




- ksz-k




- egyéni msz




- munkáltatói utasítás


- fajtái:



- rendes: tv által meghatározott idõtartam, amelyet teljes munkaidõre létesített munkakör esetén a msz alapján munkával kell tölteni



- rendkívüli; a munkavállaló szabadidejében történõ, spec utasítási jog keretében elrendelhetõ munkavégzés idõtartama

- hossza


- tv-es munkaidõ



- (1) a munkaidô napi nyolc óra (csak kifejezett engedõ rendelkezés esetében térhetnek el ettõl a felek)



- a munkaviszonyra vonatkozó szabály vagy a felek megállapodása az (1) bekezdésben foglaltnál




a) rövidebb vagy




b) a részben vagy egészben készenléti jellegû munkakörben hosszabb, de napi tizenkét órát meg nem haladó munkaidôt is megállapíthat.


- tv-esnél rövidebb



- egészségvédelmi okból (a 6 v. 7 óra is teljes munkaidõnek fog számítani)



- az egészségre különösen ártalmas vagy fokozottan veszélyes munka esetén jogszabály, illetve ksz - legfeljebb napi hat óra idôtartamig - megszabhatja a munkaidôn belül az ártalmas (veszélyes) tevékenységre fordítható idôt és egyéb korlátozást is elôírhat



- gazd-i-szervezeti okból rövidített munkaidõ




- pl. üzleti kapcsolatok zavara, belsõ szervezeti ok, szezonális hullámzás




- az ezzel járó bérkiesésrõl meg kell állapodni a szakszervezetekkel



- részmunkaidõs foglalkoztatás: csak a foglalkoztatás arányában jogosult a juttatásokra a munkavállaló


- tv-esnél hosszabb (l. fenn)



- készenlét: a munkavállaló rendelkezésre állása munkavégzés céljából, tényleges munkavégzés nélkül



- készenléti jellegû munkakör: a munkaidõ nagy része tényleges munkavégzés nélküli (portás, õrszolgálat)


- hajókon és úszó munkagépeken szolgálatot teljesítô, a polgári repülésben a hajózó, légiutas-kísérô, repülôgépes mûszaki, továbbá a légi jármûveket kiszolgáló berendezéseket kezelô és vezetô, valamint a belföldi és nemzetközi menetrendszerû közúti személyszállítás forgalmi utazó munkaköreiben foglalkoztatott munkavállalók munka-, illetve pihenôidejét a kollektív szerzôdés e törvényben foglaltaktól eltérôen szabályozhatja.

- a rendes munkaidõ beosztása


- ált. szabályok



- munkarend meghatározása:




- egyes munkanapokra jutó munkaidõ-mennyiség meghatározása




- a napi munkaidõ munkanapon belüli elosztása



- a munkarendet a kollektív szerzôdés, ennek hiányában a munkáltató állapítja meg



- ha a a munkarend többféle munkaidôbeosztást enged, vagy azt keretjelleggel állapítja meg, a munkaidôbeosztást a munkáltató legalább egy héttel elôbb és legalább egy hétre köteles közölni a munkavállalóval. Ennek hiányában az utolsó idôszak munkaidôbeosztása az irányadó.


- munkaidõkeret és beosztása



- egyenlõtlen napi megoszlás szerint idõkeret kell, melynek alapja ált. a hét, de lehet a hónap, hónap egy része (dekád), több hónap v. év



- 118 ( (1) A munkaidô, a napi munkaidô tartamának alapulvételével, heti vagy ennél hosszabb, de legfeljebb éves keretben is meghatározható.




(2) A munkaidôkeretet a kollektív szerzôdés, ennek hiányában a munkáltató állapítja meg.




(3) A napi munkaidô az (1) bekezdés esetében nem haladhatja meg a tizenkét órát és annak két hónap, kollektív szerzôdés eltérô rendelkezése esetén legfeljebb négy hónap, több munkáltatóra kiterjedô hatályú kollektív szerzôdés eltérô rendelkezése esetén legfeljebb hat hónap átlagában - az idénymunkát kivéve - a teljes munkaidônek meg kell felelnie.





- idénymunka: csak az év meghatározott szakaszában végezhetõ (csak ünnepekkor: nem igénymunka)




(4) Az (1), (3) bekezdésben foglalt rendelkezésektôl érvényesen eltérni nem lehet.



- 120. § (1) A munkaidô - munkaidôkeret alkalmazása esetén - a munkaidôkeret elôírt munkanapjaira egyenlôen oszlik meg.




(2) A munkaidô a munkanapokra egyenlôtlenül is beosztható. Ilyen esetben a napi munkaidô négy óránál rövidebb és - a részben vagy egészben készenléti jellegû munkakört kivéve - tizenkét óránál hosszabb nem lehet; ettôl érvényesen eltérni nem lehet.




(3) Egészségre ártalmas vagy fokozottan veszélyes munka esetén az ilyen tevékenységre fordítható napi munkaidô egyenlôtlen munkaidôbeosztásnál sem haladhatja meg a hat órát; ettôl érvényesen eltérni nem lehet.


- a munkaidõ munkanapon belüli elhelyezése



- osztatlan és osztott




- ksz v. a felek megállapodása osztott napi munkaidôt is elôírhat (pl. közl, ker hálózatai)



- változó mûszak




- többmûszakos munkaidõ-beosztás: ha a munkáltató mûködési ideje a munkavállalók napi munkaidejét meghaladja és a munkavállalók rendszeresen egymást váltva dolgoznak (du-i: 14-22; éjszakai: 22-6)





- ennek egy fajtája: folyamatos munkarend: 3 v. 4 mûszakban történõ, megszakítás nélküli üzemelés





(- folytonos munkarend: olyan heti munkarend, amelyben a heti pihenõnapok sem jelentenek megszakítást)



- 121. §: a nôt terhessége megállapításától a gyermekének egyéves koráig, továbbá a fiatalkorút éjszakai munkára igénybe venni nem lehet; ettôl érvényesen eltérni nem lehet.


- napi pihenõidõ



- 123. § (1) A munkavállaló részére a napi munkájának befejezése és a másnapi munkakezdés között legalább tizenegy óra pihenôidôt kell biztosítani.




(2) Az (1) bekezdéstôl kollektív szerzôdés vagy a felek megállapodása eltérhet, de legalább nyolc óra pihenôidôt ilyen esetben is biztosítani kell.




(3) A kollektív szerzôdés elôírhatja, hogy a készenlétet követôen a munkavállalót pihenôidô nem illeti meg.


- rugalmas munkaidõ



- két részre osztott munkaidõ:




- törzsidõ: köteles a mh-h tartózkodni (ált. 9 v. 10-tõl 14 v. 15 óráig)




- peremidõ: szabadon dönt a munkavállaló a távozásról/érkezésrõl, de a munkaidõ-keretben a munkaidõnek meg kell egyeznie a rendes munkaidõvel



- a munkarend maximálhatja az egyik hónapról a másikra átvihetõ munkaidõtöbbletet v. -hiányt


- a beosztás mellõzése



- munkavállaló dönt (munkaideje megegyezik a tv-es munkaidõvel)



- ekkor többletdíjazás nélkül köteles a túlmunkára



- kötetlen munkaidõ: beosztott munkaidõ, de ezt v. részét nem köteles a munkahelyen eltölteni


- a munkahét



- 124. § (1) A munkavállalót hetenként két pihenônap illeti meg, ezek közül az egyiknek vasárnapra kell esnie.




(2) Az (1) bekezdéstôl eltérô munkarendben foglalkoztatott munkavállalónak hetenként legalább negyvenkét órát kitevô, megszakítás nélküli pihenôidô jár. Ebbe a vasárnapnak, illetve, ha a munka rendeltetése folytán vasárnap is folyik, egy másik teljes naptári napnak bele kell esnie.




(3) A (2) bekezdéstôl eltérôen a pihenôidô - az egészségre ártalmas munkakört kivéve - kéthetente, kollektív szerzôdés rendelkezése esetén havonta összevontan is kiadható, de egy pihenônap vasárnap történô kiadása kötelezô.




(4) A (3) bekezdésben foglaltaktól - az egészségre ártalmas munkakört kivéve - az idényjellegû munkáltatók, illetôleg munkakörök tekintetében el lehet térni.

- a rendkívüli munkaidõ


- 126. § (1) A munkáltató a munkavállalót kivételes esetben rendkívüli munkaidôben történô munkavégzésre kötelezheti.



(2) Rendkívüli munkaidôben történô munkavégzésnek minôsül a túlmunkavégzés, a pihenônapon vagy munkaszüneti napon történô munkavégzés, illetôleg meghatározott helyen és ideig történô készenlét.



(3) Kollektív szerzôdés rendelkezése vagy a munkavállaló kérése esetén a rendkívüli munkaidôben történô munkavégzést írásban kell elrendelni.


- fogalma és fajtái



- alapja: a munkáltató rendkívüli utasítása



- fajtái:




- túlmunka




- heti pihenõnapon végzett munka




- mszüneti napon végzett munka




- készenlét


- túlmunka



- def: a munkavállaló rendes napi munkaidejét meghaladó munka (v. a munkaidõkereten felül végzett munka)



- hiába van még idõ az idõkeret alapján, ha az adott napi munkaidõ is meg volt határozva



- 127. § (1) Túlmunka a munkavállaló rendes napi munkaidejét meghaladó munka. Ha a munkaidô elôzetesen munkanapokra nincs beosztva, a munkaidôkereten felül végzett munka a túlmunka. E rendelkezéstôl érvényesen nem lehet eltérni.




(2) Az elrendelés szempontjából a túlmunkával esik egy tekintet alá a pihenô vagy munkaszüneti napon végzett munka. Ha a munkavállalót a heti pihenônapján munkára igénybe vették, helyette elsôsorban másik pihenônapot (pihenôidôt) kell adni a munkavégzést követô hónap végéig.




(3) Nem túlmunka, ha a munkavállaló az engedélyezett távollét idejét a munkáltatóval történt megállapodás alapján ledolgozza.



- túlmunka az is, ha a részmunkaidõre alkalmazott dolgozóval a idõkeretén túl dolgoztatják



- az elrendelhetô túlmunka felsô határa négy egymást követô napon összesen nyolc óra; ettôl érvényesen eltérni nem lehet. Az elrendelhetô túlmunka felsô határa naptári évenként száznegyvennégy, kollektív szerzôdés eltérô rendelkezése esetén legfeljebb kétszáz, több munkáltatóra kiterjedô hatályú kollektív szerzôdés eltérô rendelkezése esetén legfeljebb háromszáz óra.


- heti pihenõnapon végzett munka



- 0 mennyiségi korlátok, de: helyette másik pihenõnap + többletdíjazás (ha 0 másik pihenõnap ( megnövelt díjazás, amely a munkáltatóra visszatartó erejû, a munkavállalónak pedig kompenzáció)



- a napi túlmunkára meghatározott korlátozás nem vonatkozik a heti pihenônapon (pihenôidôben) és a munkaszüneti napon végzett munkára.


- munkaszüneti napon végzett munka



- kötelezõ a díjazás (másik pihenõnap nem kompenzálhatja)



- a napi túlmunkára meghatározott korlátozás nem vonatkozik a heti pihenônapon (pihenôidôben) és a munkaszüneti napon végzett munkára.


- készenlét



- a munkaidõn kívül történõ rendelkezésre állás



- oka: ha valószínû, hogy vmilyen munkát el kell végezni (hely lehet telephely, de akár a munkavállaló lakóhelye is)



- csak, ha nem végez munkát; ha végez ( túlmunka v. heti pihenõnapon/mszüneti napon végzett munka


- ügyelet: készenlét és túlmunka keveréke (díjazása: magában foglalja a valószínûsíthetõ munka ellenértékét is)


- a rendkívüli munkaidõ elrendelésének korlátai



- (1) A túlmunka (készenlét) elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavállaló testi épségét, egészségét, illetôleg nem jelenthet személyi, családi és egyéb körülményeire tekintettel aránytalan terhet.



- (2) A nô terhessége megállapításától a gyermeke egyéves koráig, továbbá a fiatalkorú, valamint az egészségre ártalmas (veszélyes) munkakörben foglalkoztatott munkavállaló túlmunkára (készenlétre) nem vehetô igénybe; ettôl érvényesen eltérni nem lehet.



- (3) A gyermekét egyedül nevelô munkavállaló - gyermeke négyéves koráig - csak beleegyezésével vehetô igénybe túlmunkára (készenlétre).



- nem esik korlátozás alá - a (2) bekezdésében foglalt esetet kivéve - a túlmunka (készenlét), ha arra baleset, elemi csapás vagy súlyos kár megelôzése, illetôleg elhárítása érdekében kerül sor.



- min. 11 óra pihenésre a 2 mnap között (v. ksz-ben meghatározott min 8)

X. A pihenõidõk és szabadidõk
- fogalma és fajai:


- rendes munkaidõn kívüli idõ: rendes szabadidõ (csak kivételesen veheti igénybe a munkáltató)


- rendes pihenõidõ: a munkáltató rendelkezése alá tartozó idõt csökkentõ idõtartam (funkció: munkaképesség helyreállítása); fajtái:



- munkaközi szünet



- napi pihenõidõ



- heti pihenõnap



- munkaszüneti nap



- rendes szabadság


- rendkívüli szabadidõ: ha a munkaidõ tartományán belül x feladatnak eleget kell tennie a munkavállalónak (pl. gyermekszülés, katonai szolgálat); csoportjai:



- munkaidõn belüli munkavégzés alóli mentesítés esetei (pl. véradás)



- rövidebb idõtartamú távollétek (pl. vizsgaszabadság, betegszabadság)



- hosszabb tartamú szabadságok (fiz.nélküli szab gyermekszülés, ápolás, lakásépítés, munkavégzés alóli mentesítés álláskeresés céljából)

- rendes pihenõidõk


- munkaközi szünet



- a rendes szabadidõ terhére (tehát pl. 8 órás munkanap 8-tól 14.20-ig tart)



- ha a napi munkaidô a hat órát meghaladja, a munkavállaló részére legalább húsz perc munkaközi szünetet kell biztosítani.



- ha a három vagy több mûszakos, illetve a megszakítás nélküli üzemelés miatt a munkaidô nem szakítható meg, továbbá a készenléti jellegû, illetve az olyan munkakörben, ahol az étkezés munkaidôn belül is biztosítható, a munkaközi szünetet a munkaidôn belül kell kiadni.



- a munkaközi szünet minden egybefüggô három túlóra után is megilleti a munkavállalót



- ksz-ekben a munkaközi szünetre vonatkozó szabályok:




- munkaközi szünet kiadása a munkaidõ megszakítása nélkül




- 20 percnél hosszabb idõtartam




- díjazás az étkezési szünetre (ha nem számít bele a munkaidõbe)




- további, rövidebb szünetek megállapítása (pl. szalagrendszerben dolgozók)


- napi pihenõidõ és a heti pihenõnap



- tulkép nem pihenõidõ, hanem a munkaidõ-beosztás korlátai


- munkaszüneti napok



- mszüneti nap: január 1., március 15., húsvéthétfô, május 1., pünkösdhétfô, augusztus 20., október 23. és december 25-26.



- mszüneti napon a munkavállaló rendszeresen csak a megszakítás nélkül üzemelô (folyamatos vagy folytonos) és a rendeltetése folytán e napon is mûködô munkáltatónál, illetôleg munkakörben foglalkoztatható.



- a munkaidô bosztásának a munkaszüneti napok miatt indokolt változtatását a munkaügyi miniszter évenként szabályozza. E változtatás során azonban vasárnap nem nyilvánítható munkanappá.

- rendes szabadság


- a munkavállalót minden munkaviszonyban töltött naptári évben rendes szabadság illeti meg, amely alap- és pótszabadságból áll.


- a munkaviszony szünetelésének idôtartamára a következô esetekben jár szabadság:



a) a keresôképtelenséget okozó betegség tartamára;



b) a szülési szabadság tartamára;



c) a tizenkét éven aluli gyermek gondozása vagy ápolása miatt kapott fizetés nélküli szabadság elsô évére;



d) a harminc napot meg nem haladó fizetés nélküli szabadság tartamára;



e) a tartalékos katonai szolgálat idejére, és



f) minden olyan munkában nem töltött idôre, amelyre a munkavállaló távolléti díj-, illetve átlagkereset-fizetésben részesül.


- az alapszabadság mértéke húsz munkanap. ami a munkavállaló



a) huszonötödik életévétôl huszonegy;



b) huszonnyolcadik életévétôl huszonkettô;



c) harmincegyedik életévétôl huszonhárom;



d) harmincharmadik életévétôl huszonnégy;



e) harmincötödik életévétôl huszonöt;



f) harminchetedik életévétôl huszonhat;



g) harminckilencedik életévétôl huszonhét;



h) negyvenegyedik életévétôl huszonnyolc;



i) negyvenharmadik életévétôl huszonkilenc;



j) negyvenötödik életévétôl harminc



munkanapra emelkedik.



(a hosszabb tartamú szabadság abban az évben illeti meg elôször a munkavállalót, amelyben a fenti életkort betölti)


- pótszabadság:



- a fiatalkorú munkavállalónak évenként öt munkanap pótszabadság jár, utoljára abban az évben, amelyben a fiatalkorú a tizennyolcadik életévét betölti.



- a szülôk döntése alapján gyermeke nevelésében nagyobb szerepet vállaló munkavállalót vagy a gyermekét egyedül nevelô szülôt évenként a tizenhat évesnél fiatalabb




a) egy gyermeke után kettô,




b) két gyermeke után négy,




c) kettônél több gyermeke után összesen hét




munkanap pótszabadság illeti meg. A pótszabadság szempontjából a gyermeket elôször a születésének évében, utoljára pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betölti.



- a vak munkavállalónak évenként öt munkanap pótszabadság jár.



- a föld alatt állandó jelleggel dolgozó, illetve az ionizáló sugárzásnak kitett munkahelyen naponta legalább három órát eltöltô munkavállalót, évenként öt munkanap pótszabadság illeti meg.



- pótszabadság jár a megszakítás nélkül üzemelô munkahelyen rendszeresen munkaszüneti napon is foglalkoztatott munkavállalónak. A pótszabadság mértékét úgy kell megállapítani, hogy annak kiadásával az éves munkaidôkeret a teljes munkaidônek feleljen meg.



- ksz, illetve msz a fentieken túlmenôen egyéb pótszabadságokat is megállapíthat.



- a pótszabadság - ksz eltérô rendelkezése hiányában - a munkavállalót az alapszabadságon felül, és a többféle címen járó pótszabadság egymás mellett is megilleti.



- ha a mvállaló munkaviszonya év közben kezdôdött, részére a szabadság arányos része jár.



- ha a rendes szabadság kiszámításánál töredéknap keletkezik, a fél napot elérô töredék egész munkanapnak számít.


- a rendes szabadság kiadása:



- a szabadság kiadásának idôpontját - a munkavállaló elôzetes meghallgatása után - a munkáltató határozza meg.



- az alapszabadság egynegyedét - a munkaviszony elsô három hónapját kivéve - a munkáltató a munkavállaló kérésének megfelelô idôpontban köteles kiadni. A munkavállalónak erre vonatkozó igényét a szabadság kezdete elôtt legkésôbb tizenöt nappal be kell jelentenie.



- a szabadságot esedékességének évében kell kiadni. A munkáltató




a) kivételesen fontos gazdasági érdek esetén a szabadságot legkésôbb a tárgyévet követô év június 30-áig, kollektív szerzôdés rendelkezése esetén a tárgyévet követô év december 31-éig,





- szabadság elévülése: a munkáltató a feletti rendelkezési jogának megszûnésétõl számított 3 év után




b) a munkavállaló betegsége vagy a személyét érintô más elháríthatatlan akadály esetén az akadályoztatás megszûnésétôl számított harminc napon belül

adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. A b) pontban szereplô rendelkezéstôl érvényesen eltérni nem lehet.



- a szabadságot kettônél több részletben csak a munkavállaló kérésére lehet kiadni.



- a szabadság kiadásának idôpontját a munkavállalóval legkésôbb a szabadság kezdete elôtt egy hónappal közölni kell. Az idôpontot a munkáltató csak rendkívül indokolt esetben változtathatja meg, és a munkavállalónak ezzel összefüggésben felmerült kárát, illetve költségeit köteles megtéríteni.



- a munkáltató a munkavállaló már megkezdett szabadságát kivételesen fontos érdekbôl megszakíthatja. Ebben az esetben a szabadság alatti tartózkodási helyrôl a munkahelyre, illetôleg a visszautazással, valamint a munkával töltött idô a szabadságba nem számít be. A munkavállalónak a megszakítással összefüggésben felmerült kárát, illetve költségeit a munkáltató köteles megtéríteni.



- a szabadság kiadásánál a munkarend (munkaidôbeosztás) szerinti munkanapokat kell figyelembe venni.



- a heti kettônél több pihenônapot biztosító munkaidôbeosztás esetén a szabadság kiadása tekintetében a hét minden napja munkanapnak számít, kivéve a munkavállaló két pihenônapját, valamint a munkaszüneti napot.



- annak a munkavállalónak, akinek a munkaidôbeosztása nem biztosít hetenként két pihenônapot, úgy kell számítani a szabadságát, hogy azonos naptári idôszakra (hétre) mentesüljön a munkavégzés alól, mint az ötnapos munkahéttel dolgozók.



- a munkavállaló munkaviszonya megszûnésekor, illetôleg sorkatonai vagy polgári szolgálatra történô behívásakor, ha a munkáltatónál eltöltött idôvel arányos szabadságot nem kapta meg, azt pénzben kell megváltani. Egyéb esetben a szabadságot pénzben megváltani nem lehet; ettôl érvényesen eltérni nem lehet.



- ha a munkavállaló a munkaviszonya megszûnéséig több szabadságot vett igénybe annál, mint ami a munkáltatónál töltött idôre megilletné, a különbözetre kifizetett munkabért köteles visszafizetni. Nem követelhetô vissza a túlfizetés, ha a munkaviszony a munkavállaló nyugdíjazása vagy halála, illetve a munkáltató jogutód nélküli megszûnése miatt szûnt meg, vagy a munkavállalót sorkatonai, illetve polgári szolgálatra hívták be.

- rendkívüli szabadidõk


- Mt: "rendkívüli szabadság" fogalma; szakirodalom: "rendkívüli pihenõidõ", "munkavégzés alóli mentesség"


- rövid tartamúak (egy munkanapon belül, de max néhány napra; "mvégzés alóli mentesítés"):



- állampolgári kötelezettségek teljesítése



- közeli hozzátartozó halála (esetenként min. 2 mnap)



- kötelezõ orvosi vizsgálat teljes idõtartama



- önkéntes tûzoltói feladatok ellátása



- önkéntes véradás miatt távol töltött teljes idõtartam, de min 4 óra, mh-en kívül szervezett véradás esetén



- ha elháríthatatlan ok miatt nem tud a mh-én megjelenni



- a nônek a szoptatás elsô hat hónapjában naponta kétszer egy óra ezt követôen a kilencedik hónap végéig egy óra munkaidô-kedvezmény jár. Ikrek esetében a munkaidô-kedvezmény az ikrek számának megfelelô mértékben jár.



- keresõképtelen betegség fennállása, amelynek elsõ 15 napja a szabadidõk körében külön nevesített betegszab, ezt meghaladó része pedig mj-i szempontból engedélyezett távollét




- a munkavállalót a betegsége miatti keresôképtelenség idejére - ide nem értve a társadalombiztosítási szabályok szerinti üzemi baleset és foglalkozási betegség miatti keresôképtelenséget - naptári évenként tizenöt munkanap betegszabadság illeti meg.




- a munkavállaló keresôképtelenségét - a keresôképesség orvosi elbírálásáról szóló rendelkezéseknek megfelelôen - a kezelôorvos igazolja. Nem kell a keresôképtelenséget igazolni évente egy alkalommal, legfeljebb három munkanapig terjedô betegszabadság esetén.




- a betegszabadság idôtartamára a munkavállaló részére távolléti díjának 80 százaléka jár.




- év közben kezdôdô munkaviszony esetén a munkavállaló a naptári évre járó betegszabadság idôarányos részére jogosult. Ez azonban - ha a munkavállaló az év folyamán már munkaviszonyban állt - nem lehet több, mint a naptári évre járó betegszabadság még igénybe nem vett része.




- a betegszabadság naptári évben igénybe nem vett része késôbb nem igényelhetô



- mviszony megszüntetése során új mh keresése céljából történt mvégzés alóli felmentés



- a továbbtanuló mvállalónak az Mt. v. tanulmányi szerz alapján járó munkaidõ-kedvezmény kapcsán az oktatáson, ill. a vizsgán való megjelenésre, a tanulmányi szabadság, ill. a diplomamunka elkészítésére igénybe vehetõ szab. idején



- a szakszervezeti munkaidõ-kedvezmények



- mviszonyra vonatkozó szabály, munkáltató engedélye, megállapodás alapján biztosított távollét


- hosszabb tartamú szabadidõk



(- Mt: "munkaidõ-kedvezmény"; irodalom: "rendkívüli fizetés nélküli szab")



- szülési szabadság




- a terhes, illetôleg a szülô nôt huszonnégy hét szülési szabadság illeti meg. Ezt úgy kell kiadni, hogy négy hét lehetôleg a szülés várható idôpontja elé essen. 




- a szülési szabadság megszûnik:





a) a gyermek halva születése esetén az ettôl számított hat hét elteltével;





b) ha a gyermek meghal, a halált követô tizenötödik napon;





c) ha a gyermeket állami gondozásba adják, az azt követô napon. A szülési szabadság idôtartama azonban - a szülést követôen - hat hétnél rövidebb nem lehet.




- ha a gyermeket a koraszülöttek ápolására fenntartott intézetben gondozzák, a szülési szabadság igénybe nem vett részét - a szülést követô egy év elteltéig - a gyermeknek az intézetbôl történt elbocsátása után is igénybe lehet venni.



- gyermekgondozási szabadság




- a munkáltató a munkavállaló kérelmére a szülési szabadság letelte után a gyermek gondozása céljából a gyermek harmadik - tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos gyermek esetében tizedik - életéve betöltéséig fizetés nélküli szabadságot köteles engedélyezni.



- gyermekápolási szabadság




- a munkáltató a munkavállaló kérelmére a gyermek betegsége esetén, az otthoni ápolás érdekében, a gyermek tizenkét éves koráig a betegség tartamára, fizetés nélküli szabadságot köteles engedélyezni.



- ápolási szabadság




- a munkavállalónak - kérelmére - a tartós (elôreláthatólag harminc napot meghaladó) ápolásra vagy gondozásra (a továbbiakban: ápolásra) szoruló közeli hozzátartozója otthoni ápolása céljából az ápolás idejére, de legfeljebb két évre a munkáltató fizetés nélküli szabadságot köteles engedélyezni, ha a munkavállaló az ápolást személyesen végzi. A tartós otthoni ápolást és annak indokoltságát az ápolásra szoruló személy kezelôorvosa igazolja.




- közeli hozzátartozó: a házastárs, az egyenes ágbeli rokon, a házastárs egyenes ágbeli rokona, az örökbe fogadott, mostoha és nevelt gyermek, az örökbefogadó, a mostoha és a nevelôszülô, a testvér valamint az élettárs.



- lakásépítési szabadság




- a munkavállalónak - kérelmére - egy évig terjedô fizetés nélküli szabadságot kell engedélyezni, ha a munkavállaló magánerôbôl a saját részére lakást épít. A fizetés nélküli szabadságot az építési engedélyben megnevezett személy vagy helyette a vele együtt élô házastárs (élettárs) igényelheti.




- a kért megszakítás nélküli fizetés nélküli szabadságot a munkavállaló által megjelölt - legalább egy hónappal elôzetesen közölt - idôpontban kell kiadni.




- ha a munkavállaló a szabadságot részletekben kívánja igénybe venni, a kiadás ütemezésérôl a munkáltatóval elôzetesen meg kell állapodnia.


- közös szabályok a rendkívüli szabadidõkre:



- nem vihetõk át más esedékességi idõszakra



- munkaviszony szünetelése alatt nem élnek a járulékos jogok sem

XI. A munkáltató fõ- és járulékos kötelezettségei
- általában


- jog és kötelezettség a jogviszony tárgyából (más számára ellenérték fejében végzett munka) következik


- a fõkötelezettségek a munkavégzéssel és annak díjazásával kapcsolatosak



- mellék- v. járulékos kötelezettségek: céljuk a fõkötelezettség hibamentes teljesítését elõsegíteni


- kötelezettség eredete: mviszonyra vonatkozó szabály állapítja meg (v. msz)


- fõbb kötelezettségei:



- munka díjazása




- a szolgáltatás ellenértékének biztosítása: munkabér + munkavállaló költségei; tényleges munkavégzés + rendelkezésre állás díja




- foglalkoztatás: inkább lehetõség, mint kötelezettség (de: a díjazás önmagában nem pótolja a gyakorlatot, az elõmenetelt, stb)



- védelmi jellegû kötelezettség




- személyiségvédelem





- pl. egyenlõ elbánás kívánalma (l. Mt. 5.(), x csoportok spec védelme, munkavállalói adatok közlési tilalma ( a személyt, mint mvállalót védik





- pl. elõnyben részesítési kötelezettség (objektív hátrány kompenzálása)




- mvállaló életének, egészségének, testi épségének védelme




- mvállaló vagyontárgyainak védelme




- munkáltató gondoskodási kötelezettsége (szociális juttatások)





- a munkáltató támogathatja a munkavállalók kulturális, jóléti, egészségügyi szükségleteinek kielégítését, életkörülményeik javítását. A támogatásokat, illetve ezek mértékét a kollektív szerzôdés határozza meg, de a munkáltató a munkavállaló részére ezen túlmenôen is támogatást nyújthat.





- ha a munka a ruházat nagymértékû szennyezôdésével vagy elhasználódásával jár, a munkáltató a munkavállalónak munkaruhát köteles biztosítani.

- a munka díjazásáról részletesen


- munkabér funkciója: a munkavállaló megélhetésének biztosítása (Lasalle-féle vasbér-törvény)


- mjviszony: nem eredménykötelem ( nem függ közvetlenül a munkáltató gazd-i eredményétõl



- a munkavállalónak munkaviszonya alapján a munkáltatótól munkabér jár; az ettôl eltérô megállapodás érvénytelen.




- pusztán a jogi kapcsolat nem elég a munkabérhez, ahhoz szükséges a mszerz-ben vállalt kötelezettség teljesítése is




- munkavégzés nélkül is jogosult bérre kivételesen: pl. állampolgári kötelezettség teljesítése idején


- a munkabér fogalma



- elsõdlegesen a tényleges munkavégzésért járó díjazás + a munkaviszonyra tekintettel a munkáltató teljesítménye alapján nyújtott díjazás + munkavégzés nélküli idõszakokra nyújtott bér; melyet a munkavállaló ált. közvetlenül a munkáltatótól ált. pénzben kap (jogszab, ksz v. msz, ill. a munkáltató elhatározása alapján)


- bérezési elvek (a munkáltatók orientálását szolgálják) a nk-i gyakorlatban:



- tisztességes bér elve (társ-i igazságosság, méltányosság szerint)



- megfelelõ megélhetést biztosító bér elve (ha biztosítja a munkavállaló és családja megélhetését; ILO: ésszerû szükségletek kielégítése)



- diszkriminációmentes bér elve (lehetõségek és elbánás tekintetében)



- egyenlõ munkáért egyenlõ bér elve (azonos elbánás)


- a személyi alapbér meghatározása



- a munkavállalót - eltérô megállapodás hiányában - a munkaszerzôdésben megállapított személyi alapbérnek megfelelô munkabér illeti meg.



- felek döntése alapján, de: minimálbér jogszab (1999: 22.500), ill. bérhatár ksz alapján



- a munkavállalót megilletô munkabér idôbérként vagy teljesítménybérként, illetve a kettô összekapcsolásával állapítható meg. A személyi alapbért idôbérben kell meghatározni.



- mindig idõbér (óra, nap, hét, hónap, év)



- legkisebb munkabér




- min: a kötelezõ legkisebb munkabér teljes munkaidõ esetén (arányosan változik a munkaidõ változásával)





- megállapítja: Korm a Gazdasági Tanács egyetértésével




- személyi alapbérként, illetve teljesítménybérként a meghatározott feltételeknek megfelelôen - legalább a kötelezô legkisebb munkabér (minimálbér) jár; ettôl érvényesen eltérni nem lehet.




- a teljes munkaidôben foglalkoztatott munkavállalóra irányadó teljesítménykövetelményt úgy kell megállapítani, hogy ennek százszázalékos teljesítése és a teljes munkaidô ledolgozása esetén a részére járó munkabér legalább a kötelezô legkisebb munkabért elérje; ettôl érvényesen eltérni nem lehet.




- meghatározott körben, illetve területen érvényesülô kötelezô legkisebb munkabért kell megállapítani, ha ez a munkafeltételeket figyelembe véve szükséges.




- a munkavállalót megilletô kötelezô legkisebb munkabért és annak hatályossági körét a Kormány állapítja meg.




- a kötelezô legkisebb munkabér megállapításánál figyelembe kell venni a munkavállalók szükségleteit, mérlegelve a munkabérek országos szintjét, az életfenntartási költségeket, a társadalombiztosítási juttatásokat és az egyes társadalmi csoportok viszonylagos életszínvonalát, továbbá a gazdasági körülményeket, ideértve a gazdasági fejlôdés követelményeit, a termelékenységi szinteket és a magas szintû foglalkoztatottság fenntartásának kívánatos voltát is.




- a munkaügyi miniszter meghatározott körben - különösen a fiatalkorúak, a megváltozott munkaképességûek és a részfoglalkoztatásúak tekintetében - a kötelezô legkisebb munkabér alól a Gazdasági Tanács egyetértésével eltérést engedélyezhet, ha ez a foglalkoztatás érdekében szükségesnek mutatkozik.




- a kötelezô legkisebb munkabér mértékét rendszeresen felül kell vizsgálni.



- munkaosztályozási rendszer




- a munkáltató osztályokba/csoportokba sorolja a munkavállalók által ellátott munkaköröket (a feladat jellege, a szükséges képzettség és gyakorlati idõ, fizikai foglalkozásnál a munkavégzési körülmények alapján is); kivéve: vezetõ és helyettese




- munka jellege szerint: 





- vezetõ beosztású (nagyobb v. kisebb szervezeti egységek vezetõi, helyetteseik, termelésirányítók 3 kategóriában)





- szellemi foglalkozású (végzettség, gyakorlati idõ alapján 8 kategória)





- ügyviteli alkalmazott (csak a gyakorlati idõ szerint)





- fizikai foglalkozásúak (képzettség, munkavégzési körülmény alapján)


- munkavégzésért járó munkabér



- kereset: munkavégzésért járó díjazás + azon idõszak díjazása, amikor nem végez munkát + külön díjazások



- bérrendszerek (milyen tényezõ alapján kapja a díjazást)




- idõbér: ledolgozott idõ




- teljesítménybér: elõírt telj.követelmény





- a teljesítménykövetelményt és a teljesítménybér-tényezôket a munkáltató állapítja meg. Ezeket alkalmazásuk elôtt írásban az érintett munkavállalók tudomására kell hozni.





- ha a teljesítménykövetelmény teljesítése jelentôs részben nemcsak a munkavállalón múlik, garantált bér megállapítása is kötelezô.




- alap: idõbér (ksz és a felek telj.bért is kiköthetnek, a normát a munkáltató állapíthatja meg, de az üzemi tanáccsal véleményeztetni kell)




- teljesítménybér esetén is kell garantált bér



- bérpótlékok




- különleges körülmények (pl. fizikai nehézség, eü-i kockázat) esetén




- mviszonyra vonatkozó szabály, v. a felek is elõírhatják




- ha mviszonyra vonatkozó szabály vagy a felek megállapodása bérpótlék fizetését írja elô, annak számítási alapja - eltérô megállapodás hiányában - a munkavállaló személyi alapbére




- éjszakai munkavégzés esetén a munkavállalót tizenöt százalékos bérpótlék is megilleti.




- több mûszakos munkaidôbeosztásban, illetve folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalónak délutáni, illetôleg éjszakai mûszakpótlék jár.




- a délutáni mûszakpótlék mértéke tizenöt százalék, az éjszakai mûszakpótlék mértéke harminc százalék. A folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalót a délutáni mûszak után további öt, az éjszakai mûszak után további tíz százalék mûszakpótlék illeti meg (délutáni mûszaknak minôsül a tizennégy és huszonkét óra között végzett munka)




- túlmunkáért a munkavállalót a rendes munkabérén felül - esetenkénti elszámolás alapján vagy átalányként - ötvenszázalékos bérpótlék is megilleti.





- ha mviszonyra vonatkozó szabály vagy a felek megállapodása szerint a munkavállaló a túlmunka ellenértékeként a rendes munkabérén felül bérpótlék helyett szabadidôre jogosult, ez nem lehet kevesebb a végzett túlmunka idôtartamánál. A szabadidôt a munkavégzést követô hónap végéig kell kiadni.





- ksz elôírhatja, hogy nem jár túlmunka-ellenérték annak, aki - munkaviszonyra vonatkozó szabály vagy a felek megállapodása értelmében - a munkaideje beosztását, illetve felhasználását maga határozza meg.




- a heti pihenônapon munkavégzésre kötelezett munkavállaló a végzett munkáért járó munkabérén felül legalább ötvenszázalékos bérpótlékra jogosult, ha másik pihenônapot, pihenôidôt kap. Ennek hiányában legalább százszázalékos bérpótlék jár. 




- a munkaszüneti napon munkavégzésre kötelezett munkavállalót az aznapi munkájáért járó munkabérén felül távolléti díj is megilleti.




- készenlét esetén a személyi alapbér huszonöt százalékának megfelelô munkabér jár. A munkáltató által meghatározott helyen eltöltött készenlét esetén a munkavállalót ennél magasabb összegû díjazás illeti meg.





- ha a készenlétet teljesítô munkavállalót munkára igénybe veszik, erre az idôre a túlmunkára vonatkozó szabályok szerint jár ellenérték, kivéve, ha a munkavállaló a készenléti díjat és a túlmunka díjazását egyaránt magában foglaló díjban részesül.



- a többletteljesítményért járó díjazások




- eredeti munkakör mellett munkakörébe nem tartozó munkát is végez: helyettesítési díj illeti meg




- premizálás: elõre meghatározott feladatért elõre kitûzött díjazás (prémium)




- jutalom: mvállaló munkavégzésének utólagos elismerése




- ksz, msz alapján: év végi részesedés a gazdálkodás eredményébõl (pl. 13. havi fizetés)


- munkabér munkavégzés nélkül



- méltánylást érdemlõ munkaszünetelés esetén ( távolléti díj:




- a munkavállalót, ha a munkáltató mûködési körében felmerült okból nem tud munkát végezni, az emiatt kiesett munkaidôre (állásidô) személyi alapbére illeti meg.





- mviszonyra vonatkozó szabály, illetve a felek eltérô megállapodása hiányában a fenti irányadó akkor is, ha a munkáltató gazdaságilag indokolt esetben átmenetileg az elôírtnál rövidebb munkaidôben foglalkoztatja a munkavállalót.




- a munkavégzés alóli mentességi idõk díjazása





- ha munkaviszonyra vonatkozó szabály elrendeli, a munkavállaló munkabérét távolléti díjára ki kell egészíteni, illetve munkavégzés hiányában távolléti díjat kell fizetni. Távolléti díjat kell fizetni akkor is, ha munkaviszonyra vonatkozó szabály munkavégzés nélkül munkabér fizetését írja elô, annak mértéke meghatározása nélkül.





- állampolgári kötelezettség teljesítése esetén a kiesett munkaidõre





- közeli hozzátartozó temetése esetén 2 munkanapra





- a kötelezô orvosi vizsgálat (ideértve a terhességgel összefüggô orvosi vizsgálatot is) teljes idôtartamára





- a véradás miatt távol töltött teljes idôtartamra, a munkahelyen kívül szervezett véradás esetén legalább négy órára;





- ha a mvállaló a munkáltató engedélye alapján mentesül a munkavégzés alól, az emiatt kiesett munkaidôre megállapodásuk szerint jár díjazás.




- a kedvezményi idõk díjazása





- a szoptatási munkaidô-kedvezmény idejére;




- a pihenõidõk díjazása





- a munkaszüneti nap miatt kiesett idôre;





- a szabadság idôtartamára;




- a munkavégzés alól felmentés idejének díjazása





- a mviszonyra vonatkozó szabályban meghatározott munkavégzés alóli felmentés idôtartamára.





- átlagkereset jár


- a távolléti díj és az átlagkereset



- ha a munkavállalónak távolléti díjat kell fizetni, részére a távollét idején (idôszakában) érvényes személyi alapbére, rendszeres bérpótléka(i), valamint a túlmunka miatti kiegészítô pótlék együttes összegének a távollét idejére számított idôarányos átlaga jár.



- a távolléti díj számításánál rendszeres bérpótlék alatt a munkaviszonyra vonatkozó szabályban, illetôleg a munkaszerzôdésben rögzített azon bérpótlékok értendôk, amelyek a munkavállalót munkavégzés esetén folyamatosan megilletik.



- a távolléti díj számításánál mûszakpótlékként a munkavállaló




a) kétmûszakos munkaidô-beosztásban történô foglalkoztatása esetén a személyi alapbére 7,5 százalékát,




b) kétmûszakos munkaidô-beosztásban történô foglalkoztatása esetén, ha az éjszakai mûszak aránya a heti, illetôleg havi munkaidôkeret 30 százalékát meghaladja, valamint három mûszakos munkaidô-beosztásban történô foglalkoztatása esetén a személyi alapbére 15 százalékát,




c) folytonos munkarendben történô foglalkoztatása esetén személyi alapbére 20 százalékát




kell figyelembe venni.



- ha a munkavállaló a tárgyévet megelôzô évben több mint ötven óra túlmunkát teljesített, távolléti díja megállapításánál túlmunka miatti kiegészítô pótlékot kell figyelembe venni. A kiegészítô pótlék mértéke, ha az irányadó idôszakban a túlmunka száz óránál kevesebb volt, a személyi alapbér három százaléka; ha száz óránál több volt, a személyi alapbér öt százaléka. Ha a munkavállalót a tárgyévet megelôzô idôszakban tört évben foglalkoztatták, az óraszámhatárokat arányosan kell figyelembe venni.



- havi idôbér esetén




a) az egy napra jutó távolléti díj: az egy hónapra megállapított távolléti díj és a tárgyhó munkanapjai számának hányadosa;




b) az egy órára járó távolléti díj: az egy napra kiszámított távolléti díj és a munkavállaló napi teljes munkaidejének a hányadosa.



- nem kell alkalmazni a fentit, ha a távolléti díj megegyezik azzal az összeggel, amelyben a munkavállaló munkavégzése esetén részesülne.



- órabér esetén az egy napra fizetendô távolléti díj: az egy órára megállapított távolléti díj és a munkavállaló napi teljes munkaidejének a szorzata.



- teljesítménybér alkalmazásánál a távolléti díj számításakor a munkavállaló távolléte idején (idôszakában) érvényes személyi alapbéreként az ekkor érvényes személyi alapbérének - ha ez kisebb, mint a tárgyév január 1-jei személyi alapbér, akkor ez utóbbinak - a munkavállaló tárgyévi teljesítménytényezôjével szorzott összegét kell figyelembe venni. (nem kell alkalmazni, ha a teljesítménytényezô egy vagy annál kisebb)



- a tárgyévi teljesítménytényezô a munkavállaló megelôzô évben elért egy órára jutó teljesítménybérének - ideértve az idôbér és a teljesítménybér összekapcsolásán alapuló bér idôbér részét, továbbá a garantált bért is - és a tárgyév január 1-jén érvényes egy órára jutó személyi alapbérének a hányadosa.



- annak a munkavállalónak a tárgyévi teljesítménytényezôje, akinek a munkaviszonya a munkáltatónál a tárgyévben kezdôdött, a tárgyévi irányadó idôszak egy órára jutó teljesítménybérének és az elsô távollétidíj-fizetés esedékességekor érvényes egy órára jutó személyi alapbérének a hányadosa.



- a munkavállaló tárgyévi teljesítménytényezôjét a tárgyév január 1-jével - a fenti esetben az elsô távollétidíj-számítás alkalmával - rögzíteni kell.



- ha a munkavállalónak átlagkeresetet kell fizetni, részére az átlagszámítás alapjául szolgáló idôszakra (a továbbiakban: irányadó idôszak) kifizetett munkabér idôarányosan számított átlaga jár (a munkabér esedékességétôl eltérô idôben kifizetett munkabért az esedékes bérfizetési napon teljesített kifizetésnek kell tekinteni.)



- az átlagkereset számításánál idôbér esetén a személyi alapbért az átlagkereset esedékessége idôpontjában érvényes összegben kell figyelembe venni.



- az átlagkereset-számítás alapjául az utolsó négy naptári negyedévre kifizetett munkabérek szolgálnak.



- ha a munkavállaló munkaviszonya a négy naptári negyedévnél rövidebb, az átlagkeresete számításakor a nála számításba vehetô naptári negyedév(ek), negyedév hiányában az utolsó naptári hónap(ok)ra kifizetett munkabért kell figyelembe venni.



- az irányadó idôszakban kifizetett, de az irányadó idôszakot meghaladó, meghatározott idôtartamra járó munkabérnek, továbbá az irányadó idôszakon kívüli idôben kifizetett, de az irányadó idôszak alatti munkavégzés alapján járó munkabérnek csak az átlagszámítás alapjául figyelembe vehetô idôszakra esô (idôarányos) részét kell az átlagszámításnál a kifizetett munkabér összegébe beszámítani.



- ha a munkavállalónak a munkáltatónál fennálló munkaviszonya egy naptári hónapnál rövidebb, átlagkereseteként a távolléti díjával azonos összeg tekintendô.



- az egy órára, illetve az egy munkanapra járó átlagkeresetet úgy kell kiszámítani, hogy a munkavállaló irányadó idôszaki munkabérének együttes összegét osztani kell az adott idôszakban munkában töltött, valamint a munkabérrel fizetett, de munkában nem töltött órák, illetve munkanapok számával (együtt: osztószám).



- az a naptári negyedév, amelyben a munkavállalónak kifizetett munkabéréhez osztószám nem tartozik, az irányadó idôszak meghatározásánál nem vehetô figyelembe.



- ha munkaviszonyra vonatkozó szabály fizetési kötelezettség megállapításánál havi átlagkereset alkalmazását írja elô, akkor egy havi átlagkereseten a munkavállaló egy napi átlagkeresetének a huszonkétszerese értendô. Órabér esetén az egynapi átlagkereset az egy órára megállapított átlagkereset és a munkavállaló napi teljes munkaidejének a szorzata.


- a munkabér védelme



- a munkabér megállapításának és kifizetésének formája




- a munkabért - hjmnr - a magyar törvényes pénznemben kell megállapítani és kifizetni. Azt utalvány vagy más formában fizetni tilos. E rendelkezés nem zárja ki azt, hogy a munkáltató kollektív szerzôdés rendelkezése vagy a munkavállaló megbízása alapján a munkabért vagy annak meghatározott részét a munkavállaló bankszámlájára átutalja.




- munkaviszonyra vonatkozó szabály természetbeni munkabért állapíthat meg olyan árucikkben vagy szolgáltatásban, amely a munkavállaló és családtagjai szükségleteinek kielégítéséhez járul hozzá. A természetbeni munkabér a pénzben meghatározott munkabér húsz százalékát nem haladhatja meg. Nem adható természetbeni munkabérként szeszes ital vagy más, az egészségre káros élvezeti cikk.




- a fentiektõl érvényesen eltérni nem lehet.



- a kifizetés idõpontja és helye




- a munkavállaló részére járó munkabért, ha munkaviszonyra vonatkozó szabály, vagy a felek megállapodása eltérôen nem rendelkezik, havonta utólag egy ízben kell elszámolni és kifizetni. Ha a munkaviszony egy hónapnál rövidebb ideig tart, a munkabért a munkaviszony végén kell elszámolni és kifizetni.




- ha a munkavállaló részére járó munkabér vagy annak része alapjául szolgáló eredmény csak egy hónapnál hosszabb idô múlva állapítható meg, azt ennek megfelelô idôpontban kell kifizetni. Elôleget azonban - legalább havonta - ilyen esetben is fizetni kell.





- ha a munkaviszony a kifizetés elôtt megszûnt, a munkabért a munkáltató köteles az esedékesség napján a munkavállaló által megadott címre elküldeni. Az elküldés költségei a munkáltatót terhelik.




- a munkabért - ha munkaviszonyra vonatkozó szabály vagy a felek megállapodása eltérôen nem rendelkezik - a tárgyhónapot követô hónap 10. napjáig kell kifizetni. Ha a bérfizetési nap pihenônapra vagy munkaszüneti napra esik, a munkabért legkésôbb a megelôzô munkanapon kell kifizetni.




- a sorkatonai vagy polgári szolgálat teljesítését követôen harminc napon belül munkaviszonyt létesítô vagy a fennálló munkaviszonyában tizennégy napon belül tovább foglalkoztatott munkavállaló részére két hétre járó személyi alapbérét - kérésére - elôre ki kell fizetni. Az így kifizetett bért - eltérô megállapodás hiányában - két hónapon belül két részletben lehet levonni. Ha a munkavállaló munkaviszonya elôbb megszûnik, a vissza nem térített bér munkabérébôl levonható.




- ha a munkavállaló a bérfizetési napon jogos okból nem tartózkodik a munkahelyén, illetve a munkáltató telephelyén, akkor kérésére munkabérét a bérfizetés elôtti utolsó itt töltött munkanapon kell kifizetni vagy a munkáltató költségére a tartózkodási helyére kell megküldeni.




- ha a megszakítás nélkül igénybe vett szabadság idôtartama a tíz munkanapot eléri, a munkavállaló kérésére a munkáltató köteles a munkavállalónak a szabadság megkezdése elôtt két munkanappal kifizetni





a) a szabadság idejére esô bérfizetési napon esedékes, valamint





b) az igénybe vett rendes szabadság idejére járó munkabért.




- a munkabért a munkavállaló munkahelyén, illetve a munkáltató telephelyén kell kifizetni. Italboltban vagy más szórakozóhelyen munkabér csak az ott dolgozóknak fizethetô ki; ettôl érvényesen eltérni nem lehet.




- a munkabért munkaidôben kell kifizetni, kivéve, ha munkaviszonyra vonatkozó szabály eltérôen rendelkezik.




- a munkabért a munkavállalónak kell kifizetni, kivéve ha erre mást felhatalmaz, illetôleg bírósági vagy más hatósági határozat ebben korlátozza.




- késedelem idejére a polgári jogi szabályokban meghatározott kamat jár (20%)



- elszámolás a munkabérrõl




- a munkavállaló részére munkabérérôl részletes írásbeli elszámolást kell adni. Az elszámolásnak olyannak kell lennie, hogy a munkavállaló a kiszámítás helyességét, valamint a munkabérbôl való levonások jogcímét és összegét ellenôrizni tudja; ettôl érvényesen eltérni nem lehet.



- levonás a munkabérbõl




- a munkabérbôl való levonásnak csak jogszabály, végrehajtható határozat vagy a munkavállaló hozzájárulása alapján van helye; ettôl érvényesen eltérni nem lehet.




- a munkáltató a munkavállaló részére történt elôlegnyújtásból eredô követelését a munkabérbôl levonhatja.




- egyebekben a munkabérbôl való levonásra a bírósági végrehajtási jogszabályok az irányadók.




- e rendelkezések irányadók a szakszervezeti tagdíj levonására is. A munkáltató a levonásért, illetve a tagdíjnak a szakszervezet részére történô átutalásáért ellenértéket nem követelhet.




- tilos az olyan bérlevonás, amely a munkáltató, annak képviselôje vagy közvetítô személy javára szolgál annak fejében, hogy a munkavállaló munkaviszonyt létesítsen, vagy azt megtartsa.




- a munkavállaló a munkabérére vonatkozó igényérôl elôre nem mondhat le




- a levonásmentes munkabérrész nem ruházható át.




- mviszonyra vonatkozó szabály a jövôben esedékessé váló munkabérigény átruházását megtilthatja.




- a munkáltató nem élhet beszámítással a levonásmentes munkabérköveteléssel szemben vagy egyébként, ha azt munkaviszonyra vonatkozó szabály tiltja.



- a munkavállaló tartozásának érvényesítése




- a munkabér jogalap nélküli kifizetése esetén, ezt a munkavállalótól hatvan napon belül, írásbeli felszólítással lehet visszakövetelni.




- a jogalap nélkül kifizetett munkabért az általános elévülési idôn belül lehet visszakövetelni, ha a munkavállalónak a kifizetés alaptalanságát fel kellett ismernie vagy azt maga idézte elô.




- a munkáltató a munkavállaló munkaviszonnyal összefüggô tartozásainak megtérítésére irányuló igényét írásbeli felszólítással érvényesítheti.



- a munkavállaló költségeinek megtérítése




- a munkáltató köteles a munkavállalónak megtéríteni azt a költségét, amely a munkával kapcsolatos kötelezettségek teljesítése során a munkavállalónál szükségesen és indokoltan merült fel, továbbá a munkáltató érdekében felmerült egyéb szükséges költségeket, ha az utóbbihoz a munkáltató elôzetesen hozzájárult.




- a kiküldetési és külszolgálati, illetve a munkába járással összefüggô költségeket külön jogszabály szerint kell megtéríteni.




- nem térítik meg: megjelenéssel, hazautazással kapcsolatos költség (ha a msz szerinti mh-en végezte)



- szociális juttatások (l. fenn)




- pl: munkába járás költségei, étkezéshez való hozzájárulás, élet- balesetbiztosítás, gépkocsi-, telefonhasználat



- közalk-k és köztisztvis-k díjazása




- közalk:





- szükséges végzettség (szakképesítés, szakképzettség, doktori cím, tudományos fokozat, akadémiai tagság) alapján fizetési osztályokba tagozódás: 10 db





- fizetési osztályokon belül: közalk-i jogviszonyban töltött idõnek megfelelõ fizetési fokozat






- várakozási idõ: amíg egy újabb fokozatba lép






- elsõ fiz.fok: illetményösszeg, további: szorzók





- elõmeneteli rendszer: 3 évenként automatikusan új fizetési fokozat





- munkáltató gazdálkodásának eredményébõl: illetménykiegészítés





- illetménypótlék, alapja: vezetõi, magasabb vezetõi megbízás, címek, idegen nyelv, stb)





- 13. havi illetmény + jubileumi jutalom (25, 30, 40 év után 2, 3, 5 havi illetmény)




- köztisztvis:





- havi illetmény (alapilletmény, illetménykiegészítés, illetménypótlék)





- alapilletmény: évente meghatározott illetmény alap és besorolás alapján szorzó 






- 4 besorolási osztály: felsõfokú, középfokú végzettségûek, ügykezelõk, fizikai alkalmazottak)





- besorolási osztályon belül: szolgálati idõnek megfelelõ fizetési fokozatok





- az alapilletményt a szervezet vezetõje +/-20%-kal változtathatja





- kimagasló teljesítmény esetén személyi illetmény is meghatározható





- illetménykieg: kzp-i közig-i szervnél dolgozók, felsõfokú végzettségû köztisztvis-k





- illetménypótlék: vezetõi megbízás, éjszakai munka, idegen nyelv





- 13. fizetés, jubileumi jutalom





- kedvezményes mh-i étkezés, étkezési hozzájárulás

- a munkavédelem


- az államnak rá kell szorítani a munkáltatót az adott idõszakban társ-ilag elfogadott munkakörülmények és foglalkoztatás biztosítására


- nk-i szabályok: ILO, EU


- a védelem tárgya szempontjából 3 T-e:



- munkavégzés biztonsága (mûszaki-technikai oldala)



- munkavégzés eü-i követelményei (eü-i ártalmak, foglalkozási megbetegedések)



- szociális munkavédelem


- a munkavédelmi szabályozás jellemzõi



- az állam feladata a munkavédelmi szabályozás kialakítása és intézményrendszer mûködtetése (alap: 1993-as munkavédelmi tv)



- átfogó jelleg (felöleli a függõ munkavégzés összes viszonyát)




- azonos szabályozás a különbözõ jogviszonyokr



- a munkáltató elsõdleges felelõssége a munkavédelem megvalósításáért




- a munkavédelmi követelmények címzettje: a munkáltató




- a munkáltatónak ellenõriznie kell a munkavállalót




- a követelmények teljesítése helyett a munkáltató pénzbeli v. egyéb megváltást nem adhat




- ált. elérendõ cél (pl. gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetõ és biztonságos munkavégzéshez szükséges mozgástérrõl) ( keretjelleg (a munkáltató konkretizáló rendelkezései töltik ki)



- munkavédelemre vonatkozó szabály: 




- munkavédelmi tv (Mvt)




- Mvt felhatalmazásával kiadott munkaügyi és népjóléti miniszteri rendeletek, jogszab-k




- egyes veszélyes tev-ekrõl az illetékes min. által rendeletben kiadott szabályzatok




- a jogszab-lyal kötelezõen alkalmazni rendelt szabványok




- a munkáltató rendelkezései


- a munkáltató munkavédelmi kötelezettségei: biztonságos és egészséget nem veszélyeztetõ munkavégzés; ehhez:



- tárgyi feltételek




- megfelelõ munkaeszköz




- megfelelõ munkavégzési hely




- egyéni védõeszközök




- szociális létesítmények (öltözõ, tisztálkodó, eü-i helyiség)




- jelzõ- és riasztóberendezések



- személyi feltételek




- munkavállaló egészségi alkalmassága az adott munka tekintetében




- munkaviszony elõtt: kötelezõ elõzetes orvosi vizsgálat




- pályaalkalmassági vizsgálat




- felkészültségbeli alkalmasság (szakképesítés + biztonságos munkavégzés ismeretei)




- a biztonságos munkához megfelelõ mennyiségû munkavállaló (egyiket meg kell bízni az irányítással)




- munkavédelmi szakemberek foglalkoztatása kötelezõ



- szervezési-ellenõrzési kötelezettségek




- tárgyi, személyi feltételek kialakítása




- munkavállalók munkavédelmi tájékoztatása




- munkavédelmi eljárások




- eszközök, technológia átvizsgálása, meghibásodási ok feltárása




- munkabaleset kivizsgálása





- munkabaleset: a munkavégzés során v. azzal összefüggésben éri a munkavállalót, függetlenül a bekövetkezés helyétõl, idejétõl, vmint a munkavállaló közrehatásától (nem: mh-rõl lakásra menet v. fordítva; kivéve, ha a munkáltató által biztosított jármûvön történik)





- munkáltatónak minõsítenie kell a balesetet (ha nem munkabalesetnek minõsíti: munkavállaló az illetékes munkabiztonsági hatóságnál megtámadhatja)





- nyilvántartásba vétel, munkabaleseti jegyzõkönyv





- súlyos baleset: hatóságnak is jelenteni kell





- foglalkozási megbetegedéseket: ANTSZ vizsgálja


- a munkavállaló munkavédelemmel kapcsolatos jogai és kötelességei



- kötelesség:



- elõírt orvosi vizsgálaton való megjelenés




- mvégzésre alkalmas állapotban kell munkára jelentkeznie és munkát végeznie (0 alkohol v. más szer hatása alatt)




- biztonsági elõírások betartása (eszközök, x ruha kötelezõ használata elõírható/megtiltható)




- jeleznie kell a rendellenességet



- jog:




- a fellépésért nem érheti hátrány (akkor sem, ha tévedett)




- utasítás teljesítését megtagadhatja


- munkavédelmi szabályok megszegésének jogkövetkezményei



- mint ált. bármilyen munkaviszonyból fakadó kötelezettség megszegésekor



- munkavállaló az ellenõrzõ hatósághoz is fordulhat



- munkaügyi vita is indítható



- munkabiztonsági kérdések ellenõrzése: megyei munkaügyi kzp keretében munkabiztonsági és munkaügyi felügyelõségek; munkaegészségügy: ÁNTSZ ellenõriz; bányászat: bányafelügyelet ( hiányosságok megszüntetésére kötelezhetnek, felelõsségre vonást kezdeményezhetnek, munkavédelmi bírságot szabhatnak ki 



- munkavédelmi követelmények nem teljesítése miatt súlyosan veszélyezteti a munkavállaló életét, testi épségét, egészségét ( 50.000-3.000.000-ig bírság



- eljárás: Áe szerint



- munkabiztonsági, munkaügyi felügyelõ joga:



- munkabalesetek kivizsgálása




- hiányosság megszüntetésére kötelez




- eltilthat az adott munka végzésétõl




- mûködés, használat felfüggesztése




- munkaeszköz, egyéni védõeszköz használatának felfüggesztése




- szabsért-k elbírálása


- egyes munkavállalói csoportok különleges védelme



- fiatalkorúak




- fiatalkorút nem szabad olyan munkára alkalmazni, amely testi alkatára, illetve fejlettségére tekintettel rá hátrányos következményekkel járhat. 




- 1982-es EüM rendelet: munkák felsorolása, ahol nem alkalmazható fiatalkorú




- a fiatalkorút éjszakai munkára igénybe venni nem lehet




- teljes túlmunka és készenlét elrendelési tilalom




- rendkívüli munkavégzés még baleset, elemi csapás v. súlyos kár megelõzése/elhárítása érdekében sem rendelhetõ el




- évi 5 nap pótszab, utoljára abban az évben, amikor betöltik a 18-at



- nõk




- nem szabad olyan munkára alkalmazni, amely testi alkatára, illetve fejlettségére tekintettel rá hátrányos következményekkel járhat. 




- 1982-es EüM rendelet: munkák felsorolása, ahol nem alkalmazható nõ




- terhes nõ nem alkalmazható, ahol fiatalkorúnak is tilos




- a nôt terhessége megállapításától gyermeke egyéves koráig - munkaköri alkalmasságára vonatkozó orvosi véleménybemutatása alapján - az állapotának egészségügyi szempontból megfelelô munkakörbe kell ideiglenesen áthelyezni, vagy meglévô munkakörében a munkafeltételeket kell megfelelôen módosítani. Az új munkakör kijelöléséhez a munkavállaló hozzájárulása szükséges.





- az ideiglenesen áthelyezett, illetôleg áthelyezés nélkül módosított munkafeltételek mellett foglalkoztatott nô munkabére nem lehet kevesebb elôzô átlagkereseténél. Ha a munkáltató nem tud az egészségi állapotának megfelelô munkakört biztosítani, akkor a nôt a munkavégzés alól fel kell menteni, és erre az idôre részére az állásidôre járó munkabért kell folyósítani.




- 0 éjszakai munka, teljes túlmunka tilalom




- nem kötelezhetô beleegyezése nélkül más helységben végzendô munkára a nô terhessége megállapításának kezdetétôl gyermeke hároméves koráig.




- a terhes, illetôleg a szülô nôt huszonnégy hét szülési szabadság illeti meg. Ezt úgy kell kiadni, hogy négy hét lehetôleg a szülés várható idôpontja elé essen. 





- a szülési szabadság megszûnik:






a) a gyermek halva születése esetén az ettôl számított hat hét elteltével;






b) ha a gyermek meghal, a halált követô tizenötödik napon;






c) ha a gyermeket állami gondozásba adják, az azt követô napon. A szülési szabadság idôtartama azonban - a szülést követôen - hat hétnél rövidebb nem lehet.




- a nônek a szoptatás elsô hat hónapjában naponta kétszer egy óra ezt követôen a kilencedik hónap végéig egy óra munkaidô-kedvezmény jár. Ikrek esetében a munkaidô-kedvezmény az ikrek számának megfelelô mértékben jár.




- szülésre, gyermekre tekintettel járó kedvezmények: örökbefogadónak is járnak (örökbefogadás napja: megszûnik a vér szerinti anya szülési szabadsága, de így is min. 6 hét)



- megváltozott munkaképességûek




- aki:





- a) egészségi állapota romlásából eredô munkaképesség-változás miatt eredeti munkakörben, rehabilitációs intézkedés nélkül, teljes értékû munka végzésére tartósan alkalmatlanná vált, de öregségi vagy rokkantsági nyugdíjban, baleseti rokkantsági nyugdíjban, öregségi vagy munkaképtelenségi járadékban nem részesül;





b) üzemi baleset vagy foglalkozási betegség következtében baleseti járadékban részesül és eredeti munkakörében munkáltatójánál teljes értékû munka végzésére tartósan alkalmatlanná vált;





c) gümôkóros betegség miatt munkáltatójánál, jogszabályi tilalom folytán nem foglalkoztatható;





d) a fegyveres erôktôl, a fegyveres testületektôl és a rendészeti szervektôl megváltozott munkaképessége, illetôleg egészségi okból szolgálatra való alkalmatlansága miatt leszerelt.




- munkáltató feladata, hogy másik munkakört biztosítson (betanítással, szakképzéssel) + településeken szervezett rehabilitációs bizottságok (ha elfogadja a munkáltató/bizottság ajánlatát ( keresetkiegészítésre jogosult; ha nem: szociális járadék)




- felmondási védelem: ha min. 30 fõt foglalkoztató munkáltatónál van és:





- min 50%-ban elveszítette munkaképességét (nem lehet munkabaleset v. foglalkozási megbetegedés)





- munkabaleset v. foglalkozási megbetegedés miattinál addig, amíg baleseti járadékban részesül





- gümõkóros: a tilalmat okozó betegség fennállásáig




- megszûnik a fenti védelem, ha a megváltozott munkaképességû alkalmazott:





- ismételten nem megfelelõen látja el munkáját, ill. alkalmatlan (de nem a megváltozás miatt)





- nem fogadja el a munkáltató új ajánlatát





- öregségi/rokkantsági/baleseti rokkantsági nyugdíjra v. öregségi/munkaképtelenségi járadékra jogosult





- sem a munkáltató sem a rehabilitációs bizottság nem tud alkalmas mh-t biztosítani

4. rész: Felelõsség az egyéni munkavizonyban

XII. A fegyelmi felelõsség

- alapfogalmak


- munkafegyelem: azon kötelezettségek teljesítése, amelyek a munkavállalót a mjviszony alapján terhelik (lélektanilag: a munkaszervezeti viszonyoknak a követelményként való tükrözõdése a munkavállaló tudatában)


- felelõsség: rosszallást érdemlõ magatartásunkról számot kell adnunk; jogi felelõsség: 1. az egyébként erkölcsileg nem kifogásolható ténykedésért is helyt kell állni v. 2. csak ha a jogsértés társ-ilag helyetelenített magatartás révén következik be (utóbbi jellemzõ a fegyelmi felelõsségre)


- fegyelmi felelõsség:


- alapja: fegyelmi vétség: mviszonyból származó köt. vétkes megszegése



- szankciója: fegyelmi büntetés (mj-i hátrány)



- eljárás kiderítésére: fegyelmi elj

- a fegyelmi felelõsség története


- XX. sz. elsõ felében: kontraktuális felelõsség jellemzi (pl. pénzbírság is kiróható)



- külön tv adnak felhatalmazást fegyelmi szabályzat alkotására ( külön fegyelmi jog; feltétel: aláveti magát a munkavállaló



- bírói gyak szerint fgyelmi határozat: külön választott bír-i határozat



- megtámadás esetén rendes bír csak az illetékességet, elj-i szabályokat, védekezés lehetõségét, tények fegyelmi vétségnek minõsülését és a szabályzatnak megfelelõ büntetést vizsgálta


- tervgazdálkodás: 



- bj-iasodás (fegyelmi büntetés hatálya, mentesítés, végrehajtás felfüggesztése x idõre


- a fegyelmi felelõsség új szabályozása



- ksz egyéb hátrányos jogkövetkezményeket is megállapíthat a fegyelmi vétség elkövetésére, ha az elj-i szabályokat is megállapította; korlátok:




- fegyelmi büntetés: csak mviszonyhoz kötõdõ hátrány




- 0 pénzbírság




- hátrány nem sértheti a mvállaló személyiségi jogait és emberi méltóságát




- nem lehet a munkavállalóval szemben hátrányos jogkövetkezményt tartalmazó intézkedést hozni, ha a vétkes kötelezettségszegés elkövetése óta egy év már eltelt.




- hátrányos jogkövetkezménnyel járó intézkedés csak írásbeli, indokolt határozatban szabható ki, amely tartalmazza a jogorvoslat lehetôségérôl való tájékoztatást is.




- hátrányos jogkövetkezmény kiszabására irányuló eljárásban biztosítani kell, hogy a munkavállaló védekezését elôadhassa és jogi képviselôt igénybe vehessen.


- az új szabályozás indokai



- a munkaerõpiac a gazd-i piac részévé válik ( mgnjogias szabályozás kell, a vállalaton belüli fegyelem szabályozása a munkáltató feladata lesz


- a fegyelmi felelõsség jogi természete



- fegyelmi következményeket csak a ksz mondhatja ki (század elején: egyéni msz)



- fegyelmi büntetések megállapítása: régen: csak tv (ma: ksz, de msz soha; figyelmeztetés azonban lehet, ez a mviszony temészetébõl következik)




- sima kritika ált. nem alapja munkaügyi vitának, de kezdeményezhetõ, ha olyan tényeken alapul a figyelmeztetés, amelyek valóságuk esetén jelentõs hátránnyal járó jogkövetkezmények alkalmazására is alapot adhatnak


- közalk, köztisztvis fegyelmi felelõssége



- nem ksz, hanem maga a tv szabályozza (ok: közérdek az elsõdleges ( munkáltatói, ill. munkavállalói közösségi érdek nem játszhat uralkodó szerepet)

- a fegyelmi vétség


- fegyelmi vétség, mint kötelezettségszegés



- objektív oldal: a munkavállaló megsérti a mviszonyból származó kötelezettségét (kötelezettségszegés: csak, ha mások tv-esen védett személyi v. vagyoni érdekeit jogellenesen sértik meg, veszélyeztetik)



- feltétel: vmilyen súlya van a fegyelmi vétségnek (pl. igazolatlan távozás, késés, nincs munkaképes állapotban, utasítás indokolatlan megtagadása, üzleti/üzemi titok megsértése, 0 együttmûködés, munkáltató jogos gazd-i érdekeinek veszélyeztetése)



- mviszonyon kívül tanúsított magatartásért nem vonható felelõsségre (ha mh-én megbotránkozást kelt: alapja lehet fegyelmi vétségnek; pl. tanár otthon nagyon megverte gyerekét)



- számos írott v. íratlan szabály elõírhatja


- kötelezettségszegést kizáró okok



- nem fegyelmi vétség pl. utasítási jogkör túllépése, feljelentés elmulasztása (ha már elindult a vizsgálat)



- tartalmilag helytálló vélemény közlése: 0 köt.szegés (pl. "a fõnök vállalati kocsin viszi gyermekét az óvodába"); de: lehet vétség, ha szidalmazva mondja



- jogos védelem, szükséghelyzet, munkáltató beleegyezése, kötelezettség-összeütközés (ha nagyobb érdekût csinálja a több közül): 0 fegyelmi vétség (de: pl. beleegyezés munkavédelmi szabályok megszegésébe: nem mentesít)



- joggal való visszaélés: pl. alapos ok nélkül nem engedi házasságkötésre eltávozni, és õ mégis elmegy


- fegyelmi vétség, mint vétkes magatartás



- csak akkor vétség, ha a mvállaló vétkes



- vétkesség: az ember sajátos pszichikai viszonyulása a köt.szegõ magatartáshoz; 4 alakzata: dolus directus, dolus eventualis, luxuria, negligentia, l. bj)



- feltétel: vétõképesség (fel tudja mérni tetteinek következményeit; a köt.szegés idõpontjában); hiányának oka:




- tartós képtelenség (fejleltlen kor, elmebetegség)




- átmeneti képtelenség (tudatzavarból hiányzik belátási képessége)




(- lehet teljes hiány ( kizáró ok v. korlátozott beszámítási képesség ( enyhítõ körülmény)




- korlátozhat pl. a dolgozó nõ terhes állapota




- saját maga által elõidézett állapot: nem zárja ki a vétkességet

- a fegyelmi büntetés


- mint felelõsségi szankció, jellege, határai



- a mvállaló szemben alkalmazható joghátrányok egyik fajtája



- célja: a megelõzés ( igazságosnak, arányosnak, javító szerepûnek kell lennie



- nulla poena sine pacto collectivo




- de: ksz tv-i felhatalmazással olyan hátrányokat is megállapíthat, amelyeket a felhatalmazás nélkül nem állapíthatna meg, mivel a tv-hez képest rontják a mvállaló helyzetét



- szmélyiségi jogot, emberi méltóságot nem sérthet, 0 pénzbírság


- fegyelmi büntetések fajtái



- csak a mviszonyhoz kötõdõ jogok (Mt. 3. fejezet) korlátozása OK ( nem lehet büntetés pl:




- munkavállalót terhelõ versenytilalom terhesebbé tétele




- mvállaló üzemi tanácstaggá választhatóságára vonatkozó jog korlátozása




- munkaügyi vita kezdeményezéséhez való jog megvonása



- a 3. fejezeten belül sem minden:




- élet, egészség, testi épség védelmét szolgáló mvállalói jogok megvonása nem OK




- éjszakai túlmunkára vonatkozó tilalom feloldása sem OK




- rendes szab megvonása/csökkentése is személyiségi jogot sért (viszont pótszabadság más megítélés alá eshet)




- üzemi étkezéshez való jog nem vonható meg




- fegyelmi vétség, büntetés nyilvánosságra hozatala sem OK




- ksz nem mondhatja ki msz szükséges tartalmi elemeinek a munkáltató egyoldalú nyilatkozatával való módosítását (de ideiglenesen lehet; pl. egy évre más munkakörbe helyezés, kisebb fizetéssel)




- mviszonyon azonnali hatályú megszüntetését ksz még súlyos fegyelmi vétség esetére sem mondhatja ki (kellenek a feltételei)


- fegyelmi büntetés kiszabása



- ksz szabta korlátok között a mtató maga választja ki a büntetést



- ksz kimondhatja, hogy a fegyelmi büntetés végrehajtása próbaidõre felfüggeszthetõ



- fegyelmi és kártérítési felelõsség párhuzamos ( nem jelent kétszeri felelõsségre vonást mind2 alkalmazása

- a fegyelmi elj (ezt is ksz szabályozza)


- fegyelmi jogkör gyakorlása



- ksz határozza meg




- nagyméretû üzemek: meg kell osztani a jogkört munkáltató és más kijelölt személyek között ( cél a tárgyilagosság


- fegyelmi elj megindítása



- Mt: csak alapos gyanú esetén lehet (nem kötelezõ)



- Kjt: kötelezõ: jelentõs vétség alapos gyanúja v. ha a közalk. maga kéri



- Ktv: kötelezõ: vétség alapos gyanúja esetén



- aki átruházott jogkörben dönt a megindításról, számadásra lehet köteles arról, hogy miért mellõzte az elj megindítását



- helyes: ha az elj megindításáról szóló értesítés tartalmazza az alapul szolgáló magatartás megjelölését is



- objektív határidõ: vétségtõl számított 1 éven belül lehet hátrányos intézkedést hozni ( addig be kell fejezni az elj-t




- vétkes magatartás befejezése: ha a csel-t véghezvitte, ill. befejezte



- szubjektív határidõ (a vétség felfedezésétõl, ill. a fegyelmi jogkör gyakorlójának tudomásszerzésétõl számított idõ, amin belül meg kell indítani az elj-t)




- Mt: nem szabályozza




- Kjt: 1 hónap




- Ktv: 3 hónap


- fegyelmi elj lefolytatása



- Mt: hátrányos jogkövetkezmény kiszabására irányuló eljárásban biztosítani kell, hogy a munkavállaló védekezését elôadhassa és jogi képviselôt igénybe vehessen. ( lehetõség kiterjed:




- védekezés elõkészítése




- ügy iratainak megtekinthetõsége




- bizonyítási elj-ban való tevõleges részvétel, észrevételt tehet, kérdést intézhet, bizonyítást javasolhat




- személyesen tehesse a fentieket, ill. írásban is nyilatkozhassék



- ksz kimondhatja a mvállaló ideiglenes felfüggesztését az elj alatt, ha a vétség súlyára/jellegére tekintettel indokolt v. egyébként gátolná a tényállás tisztázását (elj-i intézmény, nem büntetés)


- fegyelmi határozat



- hátrányos jogkövetkezménnyel járó intézkedés csak írásbeli, indokolt határozatban szabható ki, amely tartalmazza a jogorvoslat lehetôségérôl való tájékoztatást is.



- a határozat részei:




- rendelkezõ rész: büntetés, további rendelkezések (pl. végrehajtás felüggesztése), fellebbezés lehetõsége (hely, határidõ)




- indokolás: tényállás, bizonyítékok, mvállaló javára és terhére szolgáló körülmények



- szóbeli kihirdetés esetén is kézbesíteni kell írásban a mvállalónak (felmentõ ítélet eseté is)



- mvállaló halála ( elj megszüntetése, ill. kiszabott, de nem jogerõs, végrehajthatóvá nem vált büntetés hatálytalanná válik (a mvállaló jogutódja nem támadhatja meg az ilyen határozatot)



- sérelmes határozat ellen munkaügyi vita kezdeményezhetõ




- elsõ fokon: munkaügyi bír





- enyhíti a büntetést, de súlyosabbat nem állapíthat meg, mint amilyet a mtatónál a fegyelmi jogkört gyakorló szerv megállapított 





- a ksz-ben meghatározott szerzõdéseken kívül esõ intézkedésekre nem változtathatja

- köztisztvis-k és közalk-k fegyelmi felelõssége


- köztisztvis-k



- fegyelmi vétséget követ el a köztisztviselô, ha közszolgálati jogviszonyból eredô kötelezettségét vétkesen megszegi.



- a fegyelmi vétséget elkövetô köztisztviselôvel szemben kiszabható fegyelmi büntetések:




a) a megrovás;




b) az elômeneteli rendszerben a várakozási idô meghosszabbítása max 2 évre;




c) egyes juttatások csökkentése, megvonása;




d) az elômeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal v. egy besorolási fokozattal




f) a személyi illetmény megvonása;




g) az e törvény szerinti címtôl való megfosztás, vezetôi megbízás visszavonása;




h) hivatalvesztés.



 - a köztisztviselô a fegyelmi büntetés hatálya alatt áll max. 3 évig (hivatalvesztés)




- az idôtartam elteltével a fegyelmi büntetést minden nyilvántartásból törölni kell.




- a köztisztvis a hatályos fegyelmi büntetésérôl a közszolgálati jogviszony tartama alatt köteles számot adni. Ha a közszolgálati jogviszony hivatalvesztés miatt szûnt meg, a volt köztisztviselô közigazgatási szervnél három évig nem alkalmazható.



- fegyelmi vétség elkövetésének alapos gyanúja esetén a munkáltatói jogkör gyakorlója köteles az eljárást megindítani. Nem lehet fegyelmi eljárást indítani, ha a kötelezettségszegés felfedezése óta három hónap, illetôleg a fegyelmi vétség elkövetése óta három év eltelt.



- a munkáltatói jogkör gyakorlója megrovás fegyelmi büntetést fegyelmi eljárás lefolytatása nélkül is kiszabhat, amennyiben a tényállás megítélése egyszerû és a kötelezettségszegést a köztisztviselô elismeri.



- külföldön elkövetett kötelezettségszegés esetén a határidôket a belföldre történô visszaérkezéstôl kell számítani.



- a fegyelmi eljárás során vizsgálatot kell tartani, amelynek lefolytatására a fegyelmi eljárás megindítója vizsgálóbiztost jelöl ki a közigazgatási szervnek a fegyelmi eljárás alá vontnál magasabb besorolású, ennek hiányában vezetô megbízású köztisztviselôi közül. 



- a vizsgálóbiztos a kijelölésétôl számított 15 napon belül köteles a vizsgálatot lefolytatni és ennek keretében a fegyelmi vétség elkövetésével alaposan gyanúsított köztisztviselôt meghallgatni. A vizsgálat idôtartama indokolt esetben egy alkalommal, legfeljebb 15 nappal meghosszabbítható.



- a vizsgálat során a köztisztviselôvel közölni kell a kötelezettségszegés elkövetésével kapcsolatos megállapításokat és azok bizonyítékait. Módot kell részére adni, hogy azokra észrevételt tehessen és további bizonyítást javasolhasson. Lehetôvé kell számára tenni, hogy az ügy iratait megtekinthesse. A köztisztviselô védekezésérôl és a lefolytatott bizonyításról jegyzôkönyvet kell felvenni.



- a köztisztviselô a vizsgálat folyamán jogi képviselôt vehet igénybe. A köztisztviselô kérelmére a fegyelmi eljárás során a közigazgatási szervnél mûködô munkavállalói érdek-képviseleti szerv részvételét, illetve képviseleti jogának gyakorlását lehetôvé kell tenni. A köztisztviselô meghallgatását úgy kell kitûzni, hogy azon jogi képviselôje, illetve - a köztisztviselô ilyen irányú kérését követôen - az érdek-képviseleti szerv képviselôje is jelen lehessen.



- a vizsgálóbiztos a vizsgálat lezártától számított 8 napon belül köteles megküldeni az ügy összes iratát saját véleményével ellátva a munkáltatói jogkör gyakorlójának.



- a vizsgálóbiztos javaslatára a munkáltatói jogkör gyakorlója a fegyelmi eljárás alá vont köztisztviselôt legfeljebb a fegyelmi határozat kihirdetéséig állásából felfüggesztheti, ha jelenléte a tényállás tisztázását gátolná vagy a kötelezettségszegés súlya és jellege a munkahelytôl való távoltartást indokolja. A hivatalvesztés büntetéssel - az errôl szóló határozat jogerôre emelkedéséig - a felfüggesztés együtt jár.



- azonnal meg kell szüntetni a felfüggesztést, ha annak indoka már nem áll fenn.



- a felfüggesztés idejére illetmény jár, ennek azonban 50%-át a felfüggesztés megszüntetéséig vissza lehet tartani (hivatalvesztésnél: 100%). A teljes illetményt vissza kell tartani a hivatalvesztést kimondó fegyelmi határozat kézbesítésétôl kezdve, annak jogerôre emelkedéséig.



- a visszatartott összeget a fegyelmi határozat jogerôre emelkedése után ki kell fizetni, kivéve ha a hivatalvesztést kimondó határozat vált jogerôssé.



- az ügy érdemérôl a vizsgálóbiztos elôterjesztésétôl számított 8 napon belül háromtagú fegyelmi tanács határoz (zárt ülésen, szótöbbséggel)



- a fegyelmi tanács elnöke a munkáltatói jogkör gyakorlója; tagjai az általa kijelölt, az eljárás alá vonttal legalább azonos besorolású, illetôleg vezetô megbízású köztisztviselôk. 



- a tárgyaláson a közigazgatási szervet az ügy vizsgálóbiztosa képviseli, a köztisztviselô jogi képviselôt is igénybe vehet, vagy kérelmére a közigazgatási szervnél mûködô munkavállalói érdekképviseleti szerv részvételét, illetve képviseleti jogának gyakorlását lehetôvé kell tenni.



- a fegyelmi tanács a tényállás tisztázása céljából tanúkat hallgathat meg, iratokat szerezhet be, szakértôt vehet igénybe, szemlét tarthat.



- a fegyelmi határozatot az ellene benyújtott kereset jogerôs elbírálásáig végrehajtani nem szabad. Ha azonban a köztisztviselô a kereset benyújtására nyitva álló határidô eltelte, vagy a kereset jogerôs elbírálása elôtt a közszolgálati jogviszonyát megszünteti, a határozat azonnal végrehajthatóvá válik.



- 15 napon belül a munkaügyi bír-nál megtámadható


- közalkalmazottak



- Fegyelmi vétséget követ el a közalkalmazott, ha a közalkalmazotti jogviszonyból eredô lényeges kötelezettségét vétkesen megszegi.



- azonos büntetések, mint köztisztvis-nél, de: 




- elõmeneteli rendszrben várakozási idõt max 1 évvel lehet meghosszabbítani




- egyes juttatásokat nem lehet csökkenteni




- hivatalvesztés helyett: elbocsátás



- részletes elj-i szabályok, a köztiszvis-re vonatkozó elvek szerint




- munkáltatói jogkör gyakorlója indítja




- vizsgálat, a fenti által kijelölt vizsgálóbiztos folytatja le




- közalk is felfüggeszthetõ




- 3 tagú fegyelmi tanács




- egyeztetés után 15 napon belül bír-hoz fordulhat

XIII. A munkavállaló kártérítési felelõssége
- általános kérdések


- alapszitu: a mviszonybõl eredõ köt-k megsértése következtében a mjviszony vmelyik alanya kárt szenved; szankció: kártérítés


- mj-i kártérítési felelõsség elõfeltételei



- köt.szegõ (jogellenes magatartás)




- mindegy, hogy fõ- v. járulékos köt. (gyakorlat: inkább melékköt-ként ismert gondossági köt. megszegése fõleg)



- magatartás felróhatósága 




- vétkesség + objektív felelõsség is




- mvállaló: döntõen vétkességi (az adott helyzetben elvárható magatartást kell tanúsítania); objektív: pl. megõrzési köt (ha egy dolog kikerül a munkáltató felügyelete alól)




- mtató: inkább objektív (elvileg elkerülhetett-e v. sem)



- kár bekövetkezése




- vagyoni (pénzben kifejezhetõ) és nem vagyoni (személyiségi értékek megvalósulásának v. érvényesítésének a közvetlen v. közvetett akadályozása)




- elmaradt haszon





- munkáltatói felelõsség: mvállaló követelheti az elmaradt hasznot





- mvállalói felelõsség: mtató nem követelheti (kivéve: ha a mvállaló szándékosan okozza a kárt)



- okozati összefüggés




- magatartás és kár között; magatartás és mviszony között (utóbbi nélkül nem mj-i felelõsség)




- csak a releváns ok számít (ha az általános tapasztalat szerint ok-okozati összefüggé áll fenn ( ha a magatartás ált. alkalmas az adott kár elõidézésre)


- a mj-i felelõsség 2 formája



- mvállaló: 




- ált. vétkességért felel, kivételes az objektív (pl. megõrzés)




- mtatónak kell bizonyítania a vétkességet




- mtató közrehatása: részbeni mentesülés a felelõsség alól




- általános szabályok szerint korlátozott kártérítési felelõsség




- elmaradt haszont nem kell megtérítenie, csak a vagyoni károkért felel



- mtató: 




- ált. objektív felel, kivételes a vétkességi alap




- mtató bizonyítja vétlenségét (vélelmezett vétlenség)




- mvállaló közrehatása: részbeni mentesülés, de csak ha vétkes a mvállaló




- teljes mértékû kártérítési felelõsség




- minden vagyoni kárt meg kell térítenie + nem vagyonit is

- a mvállaló vétkességen alapuló kártérítési felelõssége


- a munkavállaló a munkaviszonyából eredô kötelezettségének vétkes megszegésével okozott kárért kártérítési felelôsséggel tartozik.


- a munkavállaló vétkességét, a kár bekövetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati összefüggést a munkáltatónak kell bizonyítania.



- kivéve: megõrzésre átadott dolog megrongálódása


- feltételek:



- mviszony fennállása




- mviszony megszûnése után is felel a mviszony alatt okozott károkért




- külön megállapodás után munkaidõn túl kamrahelyiség lebontása során: pj szerint




- társ-i rendezvényen (pl. mh-i bál): nem mj-i felelõsség




- kártérítés és fegyelmi szankció együtt is alkalmazható




- bûncsel-nyel okozott kár: be + kártérítés




- mvállaló halála esetén: örökössel szemben érvényesíthetõ a kár




- elhunyt dolgozó tartozása: hagyatéki tartozás




- 3. személynek károkozás: Ptk szerint ált. munkáltató felel, de õ a mj alapján kérheti a károkozótól (de: ha a munkáltató teljes kárt fizetett a 3. személynek, akkor sem hajthatja be teljesen a mvállalótól)




- káron kívüli fizetési köt a munkáltató irányába: nem kártérítési felelõsség (pl. nem számolt el az útielõleggel)



- mviszonyból eredõ köt. megszegése




- cselekvés v. mulasztás; súlytól függetlenül




- pl. megszegés, ha a halasztást nem tûrõ és a mvállaló anyagi erejét meg nem haladó beszerzést nem végzi el




- pl. vezetõ nem érvényesíti a munkáltatót megilletõ kártérítést a dolgozóval szemben




- 0 köt.szeg: ha az utasítás jogszerû megtagadásával okoz kárt



- vétkesség




- nevelõ célzat miatt kell




- szándékos károkozás: ha a szándék kiterjed a kárra





- nem: ittas vezetés során baleset okozása





- mindig: lopás, sikkasztás, csalás, rongálás bûncsel-e




- gondatlan: ha az elvárható gondosság mellett el lehetett volna kerülni




- 0 vétkesség:





- nem számolhatott a kárral kellõ körültekintés mellett sem, ill. mindent megtett elkerülésére





- beszámítási képessége hiányzott





- nem ismerhette fel magatartása jogellenességét





- ésszerû kockázatot vállalt eredményesebb munka érdekében, ha nem éri el a célt és kárt okoz



- kár bekövetkezése




- a munkáltatónál bekövetkezett vagyoncsökkenés





- pl. másik mvállaló szenved balesetet és ezért a mtatónak kártérítést kell fizetnie




- le kell vonni azt az összeget, ami máshonnan megtérült (pl. biztosítás)




- mvállaló: kamatot fizet a kár megtérítéséig (a kártérítés esedékességétõl, ami = a károkozás idõpontjával)




- kár összege:





- megrongálódás: javítási költség + értékcsökkenés





- megsemmisülés, használhatatlanná válás, nincs meg: károkozáskor érvényes fogyasztói ár mínusz avulás





- mtató elmaradt hasznát nem kell





- mtató jó hírnevének sérelme: csak pj-i igény



- okozati összefüggés




- a károkozásra objektíve alkalmas ok


- a felelõsség terjedelme



- gondatlan károkozás esetén:




- gondatlan károkozás esetén a kártérítés mértéke a munkavállaló egyhavi átlagkeresetének ötven százalékát nem haladhatja meg.





- alap: bruttó kereset




- ksz vagy msz a károkozás, illetve a károkozó körülményeire, így különösen a vétkesség fokára, a károkozás jellegére, gyakoriságára, valamint a munkavállaló beosztására tekintettel a kártérítés mértékét a fentitõl eltérôen is szabályozhatja.




- a kártérítés mértékét a msz legfeljebb másfél havi, a kollektív szerzôdés legfeljebb hathavi átlagkeresetig határozhatja meg; ettôl érvényesen eltérni nem lehet.




- gondatlan károkozás esetén is teljes kárért felel a pénzintézet pénztári számfejtôje és ellenôre a számfejtés körében elôidézett vagy az ezzel összefüggô ellenôrzés elmulasztásával vagy hiányos teljesítésével okozott kárért.



- szándékos károkozás esetén:




- szándékos károkozás esetén a munkavállaló a teljes kárt köteles megtéríteni.


- több mvállaló együttes károkozása



- ha a kárt többen együttesen okozták, vétkességük, a megôrzésre átadott dolgokban bekövetkezett hiány esetén pedig munkabérük arányában felelnek.



- amennyiben a kárt többen szándékosan okozták, egyetemleges kötelezésnek van helye




- a kárt megfizetõ mvállaló adóstársaival szemben felléphet (egymás közötti viszonyukban a vétkesség irányadó, de ez már pj-i vita)


- mtató közrehatása a kár okozásában



- nem kell a munkavállalónak megtérítenie a kárnak azt a részét, amely a munkáltató közrehatása következtében állott elô



- nem kell vétkesnek lennie, elég, ha nem tesz meg minden elvárhatót a kár mérséklésére



- közrehatás esetén: kármegosztás

- a vezetõ állású mvállalók kártérítési felelõssége


- vezetõ állású mvállaló: a mtató vezetõje (nem terjed ki rá a ksz)



- vezetõi tev keretében okozott kárért




- pj szabályai szerint





- teljes mértékû kártérítés, független a vétkesség fokától





- csak akkor mentesül, ha bizonyítja, hogy úgy járt el, ahogy az az adott helyzetben általában elvárható





- tényleges kár + elmaradt haszon + nem vagyoni kár





- a kár mértékétõl, nem a munkabértõl függ




- összeférhetetlenségi szabályok megsértése miatt is pj-i szabályok



- nem vezetõi tev körébe esõ magatartások




- az általános szabályok az irányadóak, azzal az eltéréssel, hogy gondatlan károkozás esetén a felelôsség mértéke a vezetô 12 havi átlagkeresetéig terjedhet




- pl. elveszíti a cég tul-ban lévõ zsebkalkulátort




- szándékos károkozás: teljes kár 




- megõrzési szabályok itt is




- mviszonya jogellenes megszüntetése esetén is 12 havi átlagkeresettel felel

- a közalk és köztisztvis vétkességen alapuló kártérítési felelõssége


- fegyelmi és kártérítési felelõsség: egymás mellett és egymástól függetlenül is


- a közalk-i, ill. közszolg-i jogviszonyban vétkesen okozott kárért felelnek



- gondatlanság: havi átlagilletmény 50%-a




- közszolg-ban 0 ksz ( csak a Ktv tartalmazhat elõírást a felelõsségre




- Ktv és Kjt: max 3 havi illetmény, ha:




- mtató/közig-i szerv gazdálkodására vonatkozó szabályok súlyos megsértése





- ellenõrzési köt. elmulasztása, hiányos teljesítése





- olyan jogszab-ba ütközõ utasítás teljesítése, amelynek várhatott következményeire az utasított felhívta a károkozó figyelmét





- ha a köztisztvis hatósági intézkedés során jogszab megsértésével okozott kárt



- szándékos: teljes kár

- mvállaló felelõssége vétkességre tekintet nélkül


- fajtái:



- fõ formája: általános megõrzési felelõsség



- különös formája: pénztárosok, pénz- és értékkezelõk felelõssége, leltárfelelõsség



- lényeg: átvett dolgokért visszaszolgáltatási, elszámolási köt (általános és különös forma közötti eltérés: az átvétel és az õrizetben tartás eltérõ körülményei)



- ha megvan, de megrongálódott: általános vétkességi felelõsség szerint (de a mvállalónak kell bizonyítania a vétlenséget)


- általános megõrzési felelõsség



- a munkavállaló vétkességére tekintet nélkül a teljes kárt köteles megtéríteni a visszaszolgáltatási vagy elszámolási kötelezettséggel átvett olyan dolgokban bekövetkezett hiány esetén, amelyeket állandóan ôrizetben tart, kizárólagosan használ vagy kezel.



- mentesül a munkavállaló a felelôsség alól, ha bizonyítja, hogy a hiányt elháríthatatlan külsô ok idézte elô, vagy a munkáltató a biztonságos ôrzés feltételeit nem biztosította.



- elõfeltételek (mtatónak kell bizonyítania)




- visszaszolgáltatási/elszámolási köt. fennállása





- ha külön, ilyen utasítással adják a dolgot





- bármely munkakörben foglalkoztatott megbízható




- ha a dolgot (szerszám, termék, áru, anyag stb.) jegyzék vagy elismervény alapján vette át





- megvizsgálhatja, meggyõzõdhet (de: ha utólagosan emel csak kifogást, neki kell bizonyítania az eltérést)





- több dolog több mvállalónak átadása: vmennyi felelõs v. általuk kijelölt dolgozótárs írja alá




- állandó ôrizetben tartás, kizárólagos használat vagy kezelés





- mtatónak kell biztosítania a feltételeket (pl. szekrény)





- másnak átadás, más kezeli: nem mentesülhet a felelõsség alól



- mentesülés a felelõsség alól




- ha a mvállaló bizonyítja, hogy elháríthatatlan külsõ ok idézte elõ a kárt 





- külsõ ok: emberi, állati, természeti behatás, amely a dolgozón kívül esik ( munkáltató is





- elháríthatatlan: egyáltalán v. az adott helyzetben nincs mód az elhárítására



- munkáltató közrehatása




- nem kell a közrehatás miatti kárt megtéríteni (pl. nem biztosítja az elõfeltételeket); nem kell a mtató vétkességét vizsgálni




- a mvállalónak kell bizonyítania



- a felelõsség terjedelme: teljes felelõsség (fogyasztói ár alapján)



- több mvállaló:




- együttesen terheli a dolgozókat a megõrzési felelõsség ( közösen felelnek




- károkozás: munkabér arányában


- pénztárosok, pénz- és értékkezelõk felelõssége:



- a pénztárost, a pénzkezelôt vagy értékkezelôt jegyzék v. elismervény nélkül is terheli a felelôsség az általa kezelt pénz, értékpapír és egyéb értéktárgy tekintetében.



- tanár is, ha pl. kirándulásra pénzt gyûjt


- felelõsség a leltárhiányért



- leltárhiány: a kezelésre szabályszerûen átadott és átvett anyagban, áruban ismeretlen okból keletkezett, a természetes mennyiségi csökkenés és a kezeléssel járó veszteség mértékét meghaladó hiány.




- szabályos átadás-átvétel: személyesen, jegyzék ellenében, leltárszabályzatban v. ksz-ben elõírt módon



- eltérések az általános megõrzési felelõsségtõl:




- egy idõszakon belül többször adnak-vesznek át dolgokat




- számbavétel az összes dologra a leltáridõszak végén következik be




- nem megõrzésre, hanem eladásra, felhasználásra veszi át a mvállaló



- felelõsség: kockázat-felelõsség



- 0 felelõs: ha bizonyítja a hiány okát, ill. annak külsõ eredetét és részérõl elháríthatatlan voltát



- ha leltárhiányos felelõsség megállapítása miatt indul munkaügyi vita: a vitát eldöntõ szerv nem állapíthat meg más felelõsségi rendszert



- ksz a leltárhiányért való felelôsség szabályait e törvénytôl eltérôen is megállapíthatja. Ennek során a kollektív szerzôdésben meg kell határozni a felelôsség feltételét, terjedelmét, illetve a felelôsség megállapításával kapcsolatos eljárási rendet.

- közalk-k és köztisztvis-k vétkességre tekintet nélkül fennálló kártérítési felelõssége


- általános megõrzési felelõsség: Mt. szabályai


- leltárfelelõsség



- Kjt: ksz szerint, de a megállapítására a fegyelmi elj Kjt-ben elõírt szabályai szerint



- Ktv: 




- leltárhiány a kezelésre szabályszerûen átadott és átvett anyagban, áruban (leltári készletben) ismeretlen okból keletkezett, a természetes mennyiségi csökkenéssel és a kezeléssel járó veszteség mértékét meghaladó hiány. Azon anyagok körét, amelyek után természetes mennyiségi csökkenés, kezeléssel járó veszteség nem számolható el, valamint a csökkenés és a veszteség alsó és felsô határát a hivatali szervezet vezetôje határozza meg. Egy leltári idôszakra a természetes mennyiségi csökkenés, illetve a kezeléssel járó veszteség változó mértékben is megállapítható.




- az a köztisztviselô, akinek kinevezési okiratában rögzített munkaköri feladatai közé tartozik a részére szabályszerûen átadott és átvett anyag, áru (leltári készlet) kezelése, a keletkezett leltárhiányért vétkességére való tekintet nélkül felel.




- a leltárhiány miatt való felelôsséget csak abban az esetben lehet érvényesíteni, ha





a) a köztisztviselô kinevezési okirata tartalmazza a leltárhiányért való felelôsség megnevezését és mértékét;





b) a leltári készlet szabályszerû átadása és átvétele megtörtént;





c) a leltárhiányt a közigazgatási szerv által meghatározott leltározási rend szerint lebonyolított, a teljes leltári készletet érintô leltárfelvétel során állapítják meg.




- ha a leltárhiányért kinevezési okirata alapján felelôs köztisztviselô olyan munkakörben, illetve olyan munkahelyen dolgozik, ahol az átvett leltári készletet állandóan egyedül kezeli, a leltárhiány teljes összegéért felel.




- a leltárhiányért kinevezési okirata alapján felelôs, valamint a leltári készletet kezelô többi köztisztviselô a leltárhiányért illetményük arányában felelnek.




- leltározásnál a köztisztviselô, illetve akadályoztatása esetén képviselôje jelenlétének feltételét biztosítani kell. Ha a köztisztviselô a képviseletérôl nem gondoskodik, a közigazgatási szerv e feladat ellátására szakmailag alkalmas, érdektelen képviselôt köteles kijelölni.




- a köztisztviselô a leltárfelvétel során, illetve a leltárfelvétel után a leltározással kapcsolatban észrevételt tehet.




- a leltárhiányért fennálló felelôsség: fegyelmi elj szerint, de a felelôsséget a leltárfelvétel befejezését követô 60 napon belül el kell bírálni. Büntetôeljárás esetén a határidô a nyomozó hatóság, illetve a bíróság jogerôs határozatának kézbesítését követô nappal kezdôdik. A 60 nap eltelte után a leltárhiányért kinevezési okirata alapján felelôs köztisztviselôt kártérítésre nem lehet kötelezni.




- a határozat 15 napon belül megtámadható (a bír ítéletéig nem lehet végrehajtani)

- a kártérítési igény érvényesítése


- a munkáltató a munkavállaló által okozott kár megtérítésére vonatkozó igényét bíróság elôtt érvényesítheti.



- elévülési határidõn belül: 3 év (bûncsel: 5 év, v. a büntethetõség elévülési ideje szerint)


- ksz meghatározhatja azt az értéket, amelyet meg nem haladó mértékben a munkáltató a munkavállalót közvetlenül kártérítésre kötelezheti. Ebben az esetben meg kell határozni a kártérítés kiszabására irányadó eljárási rendet is.



- ha a ksz-nél nagyobb a kártérítési igény: az egész csak bír elõtt érvényesíthetõ



- munkáltató határozata ellen bír-hoz lehet fordulni



- a leltárhiány megfizetésére kötelezõ határozat is kártérítési határozat ( itt is halasztó hatály van a keresetnek


- önkéntes teljesítés visszakövetelésénél azt kell vizsgálni, hogy fennáll-e a felelõsség az Mt alapján


- dolgozó halála: kártérítési igény nem érvényesíthetõ kártérítési határozattal v. munkügyi vitával


- elhunyt károkozó mvállaló: örököseivel szemben csak az általános hatáskörû bír elõtt perelhet (de: ha halála elõtt kézbesítették a kártérítési határozatot: örökösök munkaügyi bír elõtt támadhatják meg)

XIV. A munkáltató kártérítési felelõssége
- általános szabályok


- a munkáltató a munkavállalónak munkaviszonyával összefüggésben okozott kárért vétkességére tekintet nélkül, teljes mértékében felel.



- kivétel (csak vétkesség esetén felel):




- habár a munkáltatót a fenti felelôsség terheli a munkavállaló munkahelyre bevitt tárgyaiban, dolgaiban bekövetkezett károkért: a munkáltató elôírhatja a munkahelyre bevitt dolgok megôrzôben (öltözôben) való elhelyezését, illetve a bevitel bejelentését. A munkába járáshoz, illetve a munkavégzéshez nem szükséges dolgok bevitelét a munkáltató megtilthatja, korlátozhatja, vagy feltételhez kötheti. Ha a munkavállaló az elôírt szabályokat megszegi, a bekövetkezett kárért a munkáltató csak szándékos károkozása esetén felel




-  a legfeljebb tíz fôfoglalkozású munkavállalót foglalkoztató magánszemély munkáltató a munkavállalónak okozott kárért vétkessége esetén felel (a munkáltató mentesül a felelôsség alól, ha bizonyítja, hogy a károkozás bekövetkezésében vétkesség nem terheli) ( vétkességi felelõsség, de neki kell kimentenie magát

- a munkáltató kártérítési felelõsségének feltételei:


- mviszony fennállása



- ált. a munkába lépés napjától



- a msz aláírásától a munkába lépésig is, ha a mvállalót a munkába állás elõsegítése érdekében történt tev-e közben éri a kár


- okozati összefüggés



- a mvállaló bizonyítja!



- pl. vállalati sportrendezvényen a munkáltató utasítására vesz részt tv-es munkaideje alatt



- nem az pl. engedély nélküli mgnmunka során



- minden kár túlkép köt.szegés, hiszen pl. a mtató köteles az egészséges és biztonságos mvégzés feltételeit biztosítani, a károkozásokat megelõzni




- okozat: nem köt.szegés és kár, hanem mviszony és kár között


- kár



- vagyoni és nem vagyoni



- objektív: akkor sem mentesül, ha bizonyítja, hogy nem terheli mulasztás

- mentesülés a felelõsség alól


- ha bizonyítja, hogy a kárt mûködési körén kívül esô elháríthatatlan ok okozta



- mûködési kör: mtató tev-e és a károsodás közötti okozati összefüggés




- körön belül: ha összefüggésben van a mtató tev-ével v. kiterjed rá a mtató ellenõrzési köt-e





- a munkáltató mûködési körébe esnek különösen a munkáltató által feladatai során kifejtett tevékenységgel összefüggô magatartásból, a használt anyag, felszerelés, berendezés és energia tulajdonságából, állapotából, mozgatásából és mûködésébôl eredô okok




- körön kívül: ha nincs okozati összefüggés az elõidézõ ok és a mtatói tev között



- elháríthatatlanság: egyáltalán v. az adott esetben nincs mód a kár megakadályozására (objektív mérce); pl: villámcsapás: akkor elháríthatatlan, ha volt villámhárító az épületen, mégis bekövetkezett 


- ha bizonyítja, hogy a kárt kizárólag a károsult elháríthatatlan magatartása okozta



- mvállaló vétkességétõl független



- nem kizárólagos: pl. mh-en használt vegyszerektõl lesz rosszul a mvállaló



- pl: nem mentesül, ha az alkalmazott elcsúszik a lépcsõn, de a mtató nem tudja bizonyítani a kizárólagosságot és elháríthatatlanságot


- nem kell megtéríteni a kárnak azt a részét, amelyet a munkavállaló vétkes magatartása idézett elô.



- az arány meghatározásánál már számít, hogy a mtató is vétkes volt-e v. sem



- ha védõeszközt alkalmatlansága miatt nem használ a mvállaló ( 0 vétkesség, 0 kármegosztás

- a mtató által okozott károk típusai és köre


- a mvállaló életének, egészségének és testi épségének megsértése



- üzemi baleset




- baleset: az emberi szervezetet érõ olyan egyszeri külsõ hatás, amely a mvállaló akaratától függetlenül, hirtelen v. aránylag rövid idõ alatt következik be és sérülést, mérgezést v. más egészségi károsodást, ill. halált okoz




- üzemi baleset: olyan baleset, ami a mviszonnyal összefüggésben éri a mvállalót





- munkakörbe tartozó munka végzése során





- mviszonnyal szükségképpen együtt nem járó tev során (pl. igazolásért megy az épületbe, ami rádõl)





- elõkészítõ tev, személyi szükségletek (pl. összedõl a budi), munka befejezése (elpakolás) során





- nem munkakörébe tartozó, de a mtató érdekében végzett munka során (pl. helyettesítés, kárelhárítás)





- úti baleset (mh-re és onnan haza): csak a tb jogszab-k alapján, a tb szolgáltatások szempontjából üzemi baleset; de: mj-i is, ha a mtató saját jármûvén szállítják)





- telephelyen kívül, de munkakörben (pl. kéményseprõk közT-n): felel a mtató





- kirendelés: az a mtató felel, amelyik a mtatói jogokat gyakorolja



- spec felelõsségi szabályok üzemi baleset esetén




- általános szabály, általános mentesülési okok



- foglalkozási betegség




- def: az a betegség, amely a mvállaló foglalkozásának különös veszélye folytán keletkezett (csak, amelyek az MT rendelet mellékletében fel vannak sorolva, és csak akkor, ha az irányadó mkörben dolgozott)






- általános felelõsségi, általános kimentési szabályok





- ha több foglalkozási ártalom-os mtatónál volt korábban: az a mtató felel, akinél a mvállaló mképesség-csökkenése keresetveszteséget okoz ( rendszerint, aki utoljára foglalkoztatta



- egyéb megbetegedés




- ha a mvállaló bizonyítja, hogy a mh-én, mvégzés közben, mkörülményekkel összefüggésben szenvedte el + fenti feltételek ( alap a kártérítése 


- mtató felelõssége a mvállalónak a mh-re bevitt ingóságaiban keletkezett káraiért



- objektív:




- mtató öltözõjében, megõrzõjében v. erre a célre kijelölt helyen elhelyezett dolgokban




- ruházati és személyi felszerelési tárgyak, amelyeket a mvállaló munka közben is magánál tart




- üzemi balesettel kapcsolatban keletkezett



- vétkes: a mtató elôírhatja a munkahelyre bevitt dolgok megôrzôben (öltözôben) való elhelyezését, illetve a bevitel bejelentését. A munkába járáshoz, illetve a munkavégzéshez nem szükséges dolgok bevitelét a munkáltató megtilthatja, korlátozhatja, vagy feltételhez kötheti. Ha a munkavállaló az elôírt szabályokat megszegi, a bekövetkezett kárért a munkáltató csak szándékos károkozása esetén felel.


- a mvégzés megakadályozásával okozott kárért



- köt.szegõ, jogellenes mtatói magatartás (mviszony jogellenes megszüntetése, egészséges/biztonságos munka feltételeinek nem biztosítása miatt munka nem végzése)


- egyéb károk



- pl. nem állít ki igazolást a mvállaló kérésére



- pl. mvállaló be nem jelentése tb-ra



- pl. tiltott adatközlés



- pl. érvénytelenség


- károk köre



- vagyoni károk (damnum emergens + lucrum cessans)



- nem vagyoni károk




- csak, ha 1978. márc. 1 után történt a károkozás




- cél: elszenvedett súlyos v. tartós hátrányok enyhítése




- funkció: olyan vagyoni szolgáltatás nyújtása, amely az elszenvedett sérelemért nagyjából ellenértékû, másnemû elõnyt nyújt


- károk köre az egyes károkozási típusokban (a munkáltató a munkavállalónak elmaradt jövedelmét, dologi kárát, a sérelemmel, illetve ennek elhárításával összefüggésben felmerült indokolt költségeit köteles megtéríteni; meg kell téríteni a munkavállalónak azt a kárát is, amely nem vagyoni kár)



- élet, testi épség, egészség megsértése




- elmaradt jövedelem





- a munkaviszony körében az elmaradt jövedelem megállapításánál - mind a pénzben, mind a természetben megállapított - elmaradt munkabért, és azon rendszeres szolgáltatások pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyekre a munkavállaló a munkaviszony alapján a munkabéren felül jogosult, feltéve, ha azokat a károkozás bekövetkezését megelôzôen rendszeresen igénybe vette.






- a keresetcsökkenés mértéke, nem az egészségkárosodásé az irányadó





- a munkaviszonyon kívül elmaradt jövedelemként a sérelem folytán elmaradt egyéb rendszeres keresetet kell megtéríteni.






- csak megengedett és jogi védelemben részesíthetõ jövedelemkiesések (fusizás nem)





- az elmaradt jövedelem megállapításánál figyelembe kell venni azt a jövôbeni változást is, amelynek meghatározott idôpontban való bekövetkezésével már elôre számolni lehetett.





- meg kell téríteni azt a kárt is, amelyet a munkavállaló a sérelembôl eredô jelentôs fogyatékossága ellenére, rendkívüli munkateljesítménnyel hárít el.





- nem kell megtéríteni azon szolgáltatások értékét, amelyek rendeltetésük szerint csak munkavégzés esetén járnak, továbbá a költségtérítés címén kapott összeget.





- az elmaradt munkabér összegének megállapításakora munkajogi átlagkereset számítására vonatkozó szabályok alapján kell eljárni.





- ha az átlagkereset számításánál irányadó idôszakon belül általános béremelés volt, a teljesítménybérben foglalkoztatott munkavállalónál az átlagkeresetet - ha ez a munkavállalóra kedvezôbb - csak a bérrendezés idôpontjától kell számítani.





- a kártérítés összegének kiszámításánál le kell vonni






a) az elmaradt munkabérre esô nyugdíjjárulékot;






b) az állami egészségügyi és a társadalombiztosítás keretében járó ellátást;






c) amit a munkavállaló munkaereje hasznosításával megkeresett vagy az adott helyzetben elvárhatóan megkereshetett volna;






d) amihez a munkavállaló (hozzátartozója) a megrongálódott dolog hasznosításával hozzájutott;






e) amihez a jogosult a károkozás folytán megtakarított kiadások eredményeként jutott hozzá.




- dologi kár





- a természetbeni juttatások értékét, valamint a dologi kár összegét a kártérítés megállapításakori fogyasztói ár alapján kell meghatározni.





- a dologi kár összegét az avulás figyelembevételével kell kiszámítani. Ha a dologban okozott kár az érték csökkenése nélkül kijavítható, kárként a javítási költséget kell figyelembe venni.




- költségek, kiadások





- a munkáltató köteles megtéríteni a munkavállaló közeli hozzátartozójának a károkozással összefüggésben felmerült kárait, indokolt költségeit is.





- többletélelmezés, spec szállítás, többletenergia, ágynemûkopás





- munkavállaló köteles bizonyítani az okozatot, az összeget és az indokoltságot




- kártérítés módja





- alap: pénzben, egy összegben





- kártérítésként járadékot is meg lehet állapítani. Rendszerint járadékot kell megállapítani akkor, ha a kártérítés a munkavállaló vagy vele szemben tartásra jogosult hozzátartozója tartását, illetôleg tartásának kigészítését hivatott szolgálni.





- ha a kár vagy egy részének mértéke pontosan nem számítható ki, a munkáltató olyan összegû általános kártérítés megfizetésére köteles, amely a károsult teljes anyagi kárpótlására alkalmas. Általános kártérítés járadékként is megállapítható.





- ha a kártérítés megállapítása után változás következik be a sérelmet szenvedett munkavállaló lényeges körülményeiben, mind a károsult, mind a munkáltató, illetôleg felelôsségbiztosítás alapján nyújtott kártérítés esetén a biztosító a megállapított kártérítés módosítását kérheti.





- a fiatalkorú munkavállaló részére megállapított kártérítés összegét a tizennyolcadik életévének betöltésekor, illetôleg a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulmányai befejezését követô egy év elteltekor felül kell vizsgálni és az azt követô idôre a részére járó kártérítést a munkaképességében, illetôleg a képzettségében bekövetkezett változásnak megfelelôen kell megállapítani.





- a kártérítés módosításának alapjául szolgáló munkabér-növekedés mértékének meghatározásánál a munkáltatónak a károsultat a sérelem bekövetkezésekor foglalkoztató szervezeti egységénél, a károsulttal azonos munkakört betöltô munkavállalók ténylegesen megvalósult átlagos, éves bérfejlesztésének (átlagkeresete változásának) mértéke az irányadó. Azonos munkakört betöltô munkavállalók hiányában a módosítás alapjaként a szervezeti egységnél ténylegesen megvalósult átlagos, éves bérfejlesztést (átlagkeresete változását) kell figyelembe venni.






- öregségi nyugdíjkorhatár betöltése után jövedelemnövekedés címén csak akkor emelhetõ a járadék, ha a mvállaló bizonyítja, hogy az öregségi nyugdíjkorhatár betöltése után is dolgozott volna





- a fenti szervezeti egység megszûnése esetén a kártérítés módosításánál a munkáltatónál a károsulttal azonos munkakört betöltô munkavállalók, ilyen munkavállalók hiányában pedig a munkáltatónál ténylegesen megvalósult átlagos éves bérfejlesztésének (átlagkeresetének) mértéke az irányadó.




- a hozzátartozók kára





- ha a károkozással összefüggésben a munkavállaló meghal, eltartott hozzátartozója az olyan összegû tartást pótló kártérítést is igényelhet, amely szükségletének - a tényleges, illetôleg az elvárhatóan elérhetô munkabérét, jövedelmét is figyelembe véve - a sérelem elôtti színvonalon való kielégítését biztosítja.





- hozzátartozók dologi kárait és indokolt költségeit is meg kell téríteni




- nem vagyoni kár: meg kell téríteni, ha a kár a mvállaló számára




- a társ-i életben való részvételt nehezíti





- az életet tartósan v. súlyosan megnehezíti






- pl. érzékszervek súlyos sérülése, csonkolás, esztétikum elváltozása





- elhunyt sérültet életében megilletõ nem vagyoni kár nem száll át az örökösökre



- egészségkárosodáson kívüli egyéb kártípusoknál:




- mh-re bevitt dolgokban esett kár: l. üzemi baleset




- igazolás jogtalan visszatartása: az az összeg, amelyet a meghiúsult mviszonyban megkereshetett volna, ha nem tartják vissza jövedelmét




- munka megakadályozásával: a akadályozás idõtartamára járó átlagkereset

- a kártérítési igény érvényesítése


- munkáltató a károkozásról való tudomásszerzéstôl számított tizenöt napon belül köteles a károsultat felhívni kárigénye elôterjesztésére. A munkáltató a kárigény bejelentésére tizenöt napon belül írásbeli, indokolt választ ad.


- az elévülés szempontjából önállónak kell tekinteni



a) az átlagkereset és a táppénz,



b) az átlagkereset és a sérelem folytán csökkent kereset, valamint



c) az átlagkereset és a rokkantsági nyugdíj különbözetének megtérítése iránti igényt. Ha a sérelemmel összefüggésben több és egymástól eltérô idôpontban esedékes újabb elkülönülô kárigény származik, ezek elévülési idejét egymástól függetlenül, az egyes igények esedékessé válásától kezdôdôen, külön-külön kell számítani.


- az elévülési idô a fenti esetekben



a) a táppénz elsô fizetésének napjától,



b) attól az id1ôponttól, amikor a sérelem folytán bekövetkezett munkaképesség-csökkenés elsô ízben vezetett jövedelemkiesésben megmutatkozó károsodásra, végül



c) a rokkantsági nyugállományba helyezés idôpontjától kezdôdik.


- járadékigény hat hónapnál régebbi idôre visszamenôleg csak akkor érvényesíthetô, ha a jogosultat a követelés érvényesítésében mulasztás nem terheli, illetôleg a munkáltató a 185. §-ban meghatározott kötelezettségét elmulasztotta. Három évnél régebbi idôre visszamenôleg járadékigény nem érvényesíthetô.


- a munkáltató, illetve a biztosító a szükséghez képest a munkavállalótól, illetve hozzátartozójától a munkavégzésbôl származó jövedelmérôl, jövedelmi viszonyairól évente igazolást kérhet.


- a munkáltató a károsultat tizenöt napon belül értesíti, ha a kártérítés mértékének módosítására alapul szolgáló bérfejlesztést hajtott végre

- Ktv, Kjt: Mt szabályai alapján

5. rész: A kollektív munkajog (a munkaügyi kapcsolatok joga)

XV. Az érdekegyeztetési folyamat elemei
- munkaügyi kapcsolatok általában 


- kollektív tárgyalások jelentõsége:



- mtató és mvállaló célja is a mviszony eredményes fenntartása



- ált. a nemzetgazd-i érdekeket is jól szolgálják


- munkaügyi kapcsolatok alapja: egyesülési szabadság (mtatók és mvállalók szakmai érdekvédelmi szervezeteket hozhatnak létre)

- a mü-i kapcsolatok joga az Mt-ben, más jogszab-okban, nk-i dokumentumokban


- a munkavállalók szociális és gazdasági érdekeinek védelme, továbbá a munkabéke fenntartása érdekében e törvény szabályozza a munkavállalók és a munkáltatók, illetve ezek érdekképviseleti szervezeteinek kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztosítja a szervezkedés szabadságát, a munkavállalók részvételét a munkafeltételek alakításában, meghatározza a kollektív tárgyalások rendjét, illetve a munkaügyi konfliktusok megelôzésére, feloldására irányuló eljárást.


- a munkavállalóknak, illetve a munkáltatóknak joga, hogy - a külön törvényben meghatározott feltételek szerint - gazdasági és társadalmi érdekeik elômozdítása, védelme érdekében, mindennemû megkülönböztetés nélkül, másokkal együtt érdekképviseleti szervezetet alakítsanak, illetve az általuk választott szervezetbe - kizárólag az adott szervezet szabályaitól függôen - belépjenek, vagy az ilyen jellegû szervezetektôl távol maradjanak.


- az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szövetségeket vagy szövetkezéseket létesíteni, illetve ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetközi szövetségeket is.


- 4 intézmény az Mt-ben:



- országos érdekegyeztetés



- szakszervezetek



- ksz-k



- üzemi tanács

- 1989. II. tv az egyesülési jogról



- szervezetek, közösségek létrehozásának joga



- párt, szakszervezet: csak mgnszemély lehet a tagja



- társ-i szervezet: elsõsorban gazd-i-vállalkozási célra nem alapítható (fegyveres szervezet sem)




- def: önkéntesen létrehozott, ök-tal rendelkezõ szervezet, amely az alapszabályban meghatározott célra alakul, nyilvántartott tagsággal rendelkezik és céljai elérésére szervezi tagjai tev-ét




- min 10 tag, alapszabály, ügyéntézõ és képviseleti szervek megválasztása + nyilvántartásba vétel




- csak bír oszlathatja fel, az ügyész keresete alapján, a tv-ben meghatározott ok esetén (Alk-sértõ, bûncsel-t valósít meg v. arra hív fel, mások jogainak v. szab-ának sérelmével jár)


- ILO: mtatók és mvállalók szakszervezetei  hatósági döntéssel nem oszlathatóak/függeszthetõek fel


- egyéb tv-k, amelyek a szemben álló érdekek összehangolását is célozzák:



- Gt



- csõdelj-ról, felszámolási elj-ról és végelszámolásról szóló tv



- sztrájktv



- szabsért-rõl szóló Korm.r; Btk (egyesülési jog korlátozása)

- országos érdekegyeztetés


- 3 oldal: Korm, mtatói, mvállalói érdekképviseleti szakszervezetek


- 1988: OÉT; 1990: ÉT


- a munkaügyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érintô országos jelentôségû kérdésekben a Kormány a munkavállalók és munkáltatók országos érdekképviseleti szervezeteivel az Érdekegyeztetô Tanácsban egyeztet



- egyeztetés: meghallgatás és egyetértés között


- a Kormány az Érdekegyeztetô Tanács egyetértésével



a) meghatározza a foglalkoztatás érdekében a munkavállalók nagyobb csoportját érintô gazdasági okból történô munkaviszony-megszüntetéssel kapcsolatban az e törvénytôl eltérô szabályokat;



b) dönt a kötelezô legkisebb munkabér és a munkaügyi ellenôrzés tekintetében;



c) javaslatot tesz a napi munkaidô leghosszabb mértékének, illetve a munkaszüneti napok meghatározására.


- egyeztetési köt. a foglalkoztatás elõsegítésérõl és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991-es tv alapján:



- ÉT véleményezi a foglalkoztatást érintõ tvtervezeteket



- ÉT évente beszámoltatja a Munkaerõpiaci Alap Irányító Testületét (MAIT)



- ÉT kijelöli a fenti Testület munkaadói és mvállalói képvis-it


- a foglalkoztatási tv. a foglalkoztatással összefüggõ érdekek megvitatására



- létrehozza a MAIT-t (munkaadók, munkavállalók, korm képviselõi)



- létrehozza a fõvárosi és megyei munkaügyi tanácsokat (munkaadók, mvállalók, ök-k képviselõi)


- a Kormány az Érdekegyeztetô Tanácsban országos bértárgyalásokat kezdeményez.


- az Érdekegyeztetô Tanácsban létrejött megállapodást - az Érdekegyeztetô Tanács javaslatára - a munkaügyi miniszter jogszabályban kihirdeti.


- a munkaügyi miniszter - az Érdekegyeztetô Tanács egyetértésével - meghatározhatja a munkaminôsítés rendszerét.


- érdekegyeztetés a Kjt szerint: 3 szinten



- országos: Költvet-i Intézmények Érdekegyeztetõ Tanácsa (Korm, országos ök-i érdekszövetségek. érintett országos szakszervezetek)



- ágazati: ágazati ÉT (ágazati min, ök-i érdekszövetségek, megfelelõ szintû szakszervezetek)



- T-i: ök-i ÉT (ök, érintett megfelelõ szintû szakszervezet)


- Kjt:


- Korm véleményeztetni köteles az érintett szakszervezetekkel:



- napi munkaidõ leghosszabb mértéke




- közalk-i illetmény- és elõmeneteli rendszerre vonatkozó javaslat



- min: a közalk-k nagyobb csoportját érintõ döntés tervezetét véleményezteti



- ök: közalk-i illetmény- és elõmeneteli rendszer pénzügyi fedezetéül szolgáló költvet + közalk-k nagyobb csoportját érintõ intézkedések tervezetét véleményezteti



- ágazati szakszervezetekkel kötött megállapodást a Korm/min jogszab-ban kihirdeti



- jogok: a közalk-i tanácsválasztásokon a érvényes szavazatok 10%-át megszerzõ szakszervezet


- Ktv:


- Köztisztviselõi Érdekegyeztetõ Fórum (Korm megbízásából BM által vezetett tárgyalócsoport, országos ök-i érdekszövetségek tárgyalócsoportjai, mvállalók tárgyalócsoportja)




- véleményezi a közig-t és személyi állományát érintõ jogszab-tervezeteket



- mh-i köztisztvis-i érdekegyeztetés (közig szerv hivatali szervezetének vezetõje, közig szervnél mûködõ mvállalói érdekképviseleti szerv választott tisztvis-e)



- középszinten: közig-i szerv hivatali szervezetének vezetõje köteles kikérni a helyi mvállalói érdekképviseleti szerv véleményét




- köztisztvis-k munkavégzésérõl, munka- pihenidõrõl, stb. a hivatalvezetõ hatáskörébe utalt szabályzatokról




- tv-i felhatalmazás alapján kiadásra kerülõ ök-i rendeletekrõl 




- illetményalap megállapításáról




- illetménykieg. bevezetése és annak mértékérõl



- helyi mvállalói érdekképviseleti szerv 




- tájékoztatást kérhet (elkészült tervezetek, stat-i létszámadatok stb; közszolg-i jogszab-k végrehajtása, helyi megállapodások betartása)




- javaslatot tehet (köztisztvis-ket érintõ intézkedésekre, köztisztvis-ket érintõ helyi szabályozás egységes értelmezésére, köztisztvis-ket érintõ helyi szabályozási tárgykörökre)

XVI. A szakszervezetek
- jogi szabályozása


- szakszervezet célja: mtatókkal folytatott kollektív tárgyalások útján a bérek és munkafeltételek egyes elemeinek meghatározása


- jogok: tagok érdekvédelme, kollektív tárgyalások folytatása


- fogalma: szakszervezeten a munkavállalóknak minden olyan szervezetét érteni kell, amelynek elsôdleges célja a munkavállalók munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elômozdítása és megvédése ( társ-i szervezetet tev és cél alapján "szakszervezet" elnevezés nélkül is megillethetik a szakszervezeti jogok


- szakszervezet szervezõdése



- a munkavállalók jogosultak a munkaszervezeten belül is szakszervezet létrehozására. A szakszervezet joga, hogy a munkaszervezeten belül szerveket mûködtessen, s ezek mûködésébe tagjait bevonja.




- "szakszervezet" v. "mh-i szakszervezet": az adott jog rendeltetése alapján dõl el


- képviseleti jog



- a szakszervezet joga, hogy a munkavállalókat anyagi, szociális és kulturális, valamint élet- és munkakörülményeiket érintô jogaikról és kötelezettségeikrôl tájékoztassa, továbbá a munkaügyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érintô körben tagjait a munkáltatóval szemben, illetôleg az állami szervek elôtt képviselje. ( általános érdekérvényesítésbõl fakadó képviselet



- a szakszervezet jogosult a tagját - meghatalmazás alapján -, annak élet- és munkakörülményeit érintô kérdésekben bíróság, más hatóság, illetve egyéb szervek elôtt képviselni ( jogi képviselet (korábban: minden munkavállalót, most: csak tagját)


- kollektív szerz.kötés joga



- a szakszervezet az e törvényben meghatározott szabályok szerint jogosult kollektív szerzôdést kötni


- együttmûködéshez való jog



- állami szervek és munkáltatók kötelezettsége a szakszervezetekkel szemben



- munkáltató segít a jogértelmezésben



- a szakszervezet részérõl is kötelesség (jogok rendeltetésszerû és jóhiszemû gyakorlása)


- tájékoztatáshoz való jog



- az állami szervek, a helyi önkormányzatok és a munkáltatók kötelesek a szakszervezetekkel együttmûködni, ennek keretében érdek-képviseleti tevékenységüket az ehhez szükséges információk biztosításával elôsegíteni, valamint észrevételeikre, javaslataikra vonatkozó részletes álláspontjukat és ennek indokait harminc napon belül velük közölni.



- a munkáltatónak intézkedése megtétele elôtt, ha az a munkavállalókat, illetve az adott telephely munkavállalóit a csoportos létszámcsökk.-nekm megfelelõen közvetlenül érinti, a munkáltatónál képviselettel rendelkezô szakszervezetet tájékoztatnia kell.




- mtatónál képviselettel rendelkezõ szakszervezet: amelyik alapszabálya szerint a mtatónál képviseletére jogosult szervet mûködtet, ill. tisztvis-vel rendelkezik



- tájékoztatás elmulasztása: nem eredményezi a mtatói intézkedés érvénytelenségét, de a szakszervezet a jogsérelemmel szemben kifogással élhet 



- a szakszervezet kérelme nélkül is fennáll a tájékoztatási köt.



- a mtató személyében bekövetkezô jogutódlás esetében a jogelôd és a jogutód munkáltató - a jogutódlást megelôzôen megfelelô idôpontban, de legalább azelôtt, mielôtt a munkavállalók foglalkoztatási viszonyait, illetve munkafeltételeit érintené - köteles tájékoztatni a szakszervezetet a jogutódlás okáról, a munkavállalókat érintô jogi, gazdasági és szociális következményeirôl, továbbá konzultációt kezdeményezni a munkavállalókat érintô tervbe vett egyéb intézkedésekrôl.



- a szakszervezet a munkáltatótól minden olyan kérdésben tájékoztatást kérhet, amely a munkavállalók munkaviszonnyal összefüggô gazdasági és szociális érdekeivel kapcsolatos. A munkáltató ezt a tájékoztatást és intézkedésének indokolását nem tagadhatja meg. 




- korlát: gazd-i érdek veszélyeztetése, 1992. LXIII. titokvédelmi tv


- konzultációhoz való jog



- a szakszervezet jogosult a fenti munkáltatói intézkedéssel (döntéssel) kapcsolatos álláspontját, véleményét a munkáltatóval közölni, továbbá ezzel összefüggésben konzultációt kezdeményezni.



- a szakszervezet érdekében eljáró, a munkáltatóval munkaviszonyban nem álló személynek a munkáltató területére történô belépését a munkáltató nem tagadhatja meg, ha a szakszervezet a munkáltatóval munkaviszonyban álló taggal rendelkezik. A szakszervezetnek minderrôl a munkáltatót elôzetesen értesítenie kell.




-  a fenti személy eljárása során köteles a munkáltató mûködési rendjére vonatkozó szabályokat megtartani.



- 2 európai irányelv a konzultációról (puszta deklaráció, 0 meghatározott tartalom, 0 magyar gyakorlat):




- jogutódlás




- tömeges létszámleépítés esetén


- ellenõrzés joga



- a szakszervezet jogosult ellenôrizni a munkakörülményekre vonatkozó szabályok megtartását. Ennek keretében a munkaviszonyra vonatkozó szabályok végrehajtásáról az érintett szervtôl tájékoztatást kérhet és a szükséges felvilágosítást, adatot rendelkezésére kell bocsátani.



- a szakszervezet az ellenôrzés során észlelt hibákra és mulasztásokra a végrehajtásért felelôs szervek figyelmét felhívhatja, és ha azok a szükséges intézkedéseket kellô idôben nem teszik meg, megfelelô eljárást kezdeményezhet. Ennek eredményérôl az eljárást lefolytató szerv a szakszervezetet tájékoztatni köteles.



- külsõ és belsõ szakszervezeti szervet is megilleti


- kifogás benyújtásának és jogvita indításának joga



- a munkáltatónál képviselettel rendelkezô szakszervezet jogosult a munkavállalókat, illetve ezek érdekképviseleti szerveit közvetlenül érintô jogellenes munkáltatói intézkedés (mulasztás) ellen kifogást benyújtani.




- reprezentatívnak nem minõsülõ szakszervezet: csak akkor nyújthat be kifogást, ha a munkáltatói intézkedés (mulasztás) jogszab-ban meghatározott rendelkezést sért



- a kifogást a munkáltató vezetôjéhez, a kifogásolt intézkedésrôl való tudomásszerzéstôl számított öt munkanapon belül kell benyújtani. Kifogást az intézkedés megtételétôl számított egy hónapon túl nem lehet benyújtani.




- határidõk elmulasztása: csak mü-i vita kezdeményezhetõ



- nincs helye kifogásnak, ha az intézkedéssel szemben a munkavállaló jogvitát kezdeményezhet. Ettôl eltérôen, ha a munkáltató a szakszervezeti tisztségviselô munkaviszonyát a közvetlen felsôbb szakszervezeti szerv elôzetes egyetértése hiányában szüntette meg rendes felmondással, a munkáltatónál képviselettel rendelkezô szakszervezet jogosult kifogás benyújtására.



- ha a munkáltató a kifogással nem ért egyet, egyeztetésének van helye. A kifogással kapcsolatos egyeztetô tárgyalást a kifogás benyújtásától számított három munkanapon belül kell megkezdeni. Ha az egyeztetés hét napon belül nem vezet eredményre, az eredménytelenség megállapításától számított öt napon belül a szakszervezet bírósághoz fordulhat. A bíróság nemperes eljárásban, tizenöt napon belül dönt.



- a kifogásolt intézkedést a munkáltató és a szakszervezet közötti egyeztetô tárgyalás befejezéséig, illetve a jogerôs bírósági döntésig végrehajtani nem lehet, illetve végrehajtását fel kell függeszteni.




- ha mégis végrehajtják: 10.000 Ft-ig terjedõ bírság (szabsért)


- a szakszervezet mûködéséhez szükséges feltételek biztosítása



- tárgyi feltételek




- a munkáltató köteles biztosítani annak lehetôségét, hogy a szakszervezet az általa szükségesnek tartott információkat, felhívásokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkáltatónál szokásos, vagy más megfelelô módon közzétegye.




- a szakszervezet joga, hogy munkaidô után, illetve munkaidôben a munkáltatóval történt megállapodás szerint a munkáltató helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljából használhassa.





- meg kell állapodni a mtatóval (mely helyiségek, kizárólagos v. idõhöz kötött használat, berendezés/infrastruktúra)




- szükséges és indokolt feltételek: ingyen köteles biztosítani a mtató; egyébként: ellenérték köthetõ ki




- ha a fentiekben vita: kollektív munkaügyi vita (döntõbíró, kinek döntése ksz-nek minõsül)



- fizetett munkaidõ-kedvezmény




-  a munkáltató köteles a szakszervezet tisztségviselôje számára munkaidô-kedvezményt biztosítani.




- a munkaidô-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségviselôt figyelembe véve összesen - eltérô megállapodás hiányában - minden három, a munkáltatóval munkaviszonyban álló szakszervezeti tag után





- 200 szakszervezeti tagig havi két óra,





- 201-500 szakszervezeti tagig havi másfél óra,





- 501 szakszervezeti tagtól havi egy óra.





E kedvezmény mértékébe a munkáltatóval való tárgyalás idôtartama nem számít be. A munkaidô-kedvezmény felhasználásáról a szakszervezet dönt. A munkából való távolmaradást elôre be kell jelenteni.





- számok bizonyítása: pl. bejegyzõ bír igazolást állít ki




- a munkaidô-kedvezmény tartamára a tisztségviselôt távolléti díj illeti meg.




- a szakszervezet tagjai részére összesen - a szakszervezet által szervezett képzés, illetve továbbképzés céljára - a munkáltató köteles elôzetes egyeztetés alapján minden tíz, a munkáltatóval munkaviszonyban álló szakszervezeti tag után évente egy nap rendkívüli fizetett szabadságot biztosítani. A szabadság igénybe vehetô mértékét a szakszervezet határozza meg. A szabadság igénybevétele elôtt a munkáltatót legalább harminc nappal értesíteni kell.




- a szakszervezet kérésére a fel nem használt idôtartamot, de legfeljebb a munkaidô-kedvezmény felét a munkáltató köteles pénzben megváltani. A munkáltató a pénzbeni megváltás összegét az érintett szakszervezeti tisztségviselôk átlagos, elôzô naptári évi átlagkeresete alapján állapítja meg, és havonta utólag - bruttó összegben - fizeti ki a szakszervezet részére. Ezt a pénzösszeget a szakszervezet csak az érdekvédelmi tevékenységével összefüggô célra használhatja fel.


- a tisztvis-k védelmét biztosító jogok



- a munkáltató nem követelheti, hogy a munkavállaló szakszervezeti hovatartozásáról nyilatkozzék.



- a munkavállaló alkalmazását nem lehet attól függôvé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek, avagy nem, illetve megszünteti-e korábbi szakszervezeti tagságát, vagy vállalja-e a munkáltató által megjelölt szakszervezetbe történô belépést.



- a munkavállaló munkaviszonyát tilos megszüntetni vagy a munkavállalót bármilyen más módon hátrányos helyzetbe hozni, megkárosítani szakszervezeti hovatartozása vagy szakszervezeti tevékenysége miatt.



- tilos bármely jogosultságot vagy juttatást valamely szakszervezethez való tartozástól, illetve az attól való távolmaradástól függôvé tenni.



- a közvetlen felsôbb szakszervezeti szerv elôzetes egyetértése szükséges a választott szakszervezeti tisztséget betöltô munkavállalónak a munkáltató által kezdeményezett más munkahelyre való beosztásához, továbbá munkaviszonyának a munkáltató által rendes felmondással történô megszüntetéséhez. Az ilyen tisztségviselôvel szemben alkalmazandó rendkívüli felmondás elôtt elôzetesen ki kell kérni a megfelelô szakszervezeti szerv véleményét, illetve a 109. § szerinti jogkövetkezmény alkalmazásáról, valamint a változó munkahelyre alkalmazott tisztségviselô más munkahelyre való beosztásáról a megfelelô szakszervezeti szervet elôzetesen értesíteni kell.






- a szakszervezet a fenti bekezdés szerinti munkáltatói intézkedéssel kapcsolatos álláspontját a munkáltató tájékoztatásának átvételétôl számított nyolc napon belül írásban közli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tájékoztatásnak az egyet nem értés indokait is tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti határidôn belül nem közli a munkáltatóval, úgy kell tekinteni, mintha a tervezett intézkedéssel egyetértene.




- a tisztségviselôvel szembeni rendkívüli felmondás esetén a szakszervezet a tervezett intézkedéssel kapcsolatos véleményét a munkáltató tájékoztatásának átvételétôl számított három napon belül köteles közölni.




- a védelem a tisztségviselôt megbízatásának idejére, illetve annak megszûnését követô egy évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét legalább hat hónapon át betöltötte.




- amennyiben a választott tisztségviselô ügyében az eljárásra jogosult szakszervezeti szerv nem határozható meg, az jogosultságot az a szakszervezeti szerv gyakorolja, melyben a tisztségviselô tevékenységét kifejti.




- az (1) bekezdésben meghatározott védelem a (4) bekezdésben foglalt idôtartamig és feltétel mellett, a munkáltató személyében bekövetkezô jogutódlás estében is megilleti a tisztségviselôt 




- meghívott (kooptált) szakszervezeti képvis: munkájával kapcsolatban ugyanazok a jogok illetik meg, mint a választott szakszervezeti képvis-t.


- a szakszervezet reprezentativitása



- tisztségviselõk védelme: nem függ a reprezentatitivitástól



- a kifogásolási jog a munkáltatónál reprezentatívnak minôsülô szakszervezetet illeti meg. A reprezentatívnak nem minôsülô szakszervezetet is megilleti a kifogás joga, ha a munkáltatói intézkedés (mulasztás) jogszabályban foglalt rendelkezést sért.



- reprezentatívnak azt a szakszervezetet kell tekinteni, amelynek jelöltjei az üzemi tanács választáson a leadott szavazatok legalább tíz százalékát megszerzik. Ha a munkáltatónál több üzemi tanácsot választanak, a reprezentativitás meghatározásakor az egyes üzemi tanács választásokon elért eredményeket össze kell számítani. Reprezentatívnak kell tekinteni azt a szakszervezetet is, amelynek a munkáltató azonos foglalkozási csoporthoz (szakmához) tartozó munkavállalóinak legalább kétharmada a tagja.



- reprezentativitás meghatározásánál, ha az üzemi tanács választás érvénytelen, a választás elsô fordulóját kell figyelembe venni.


- kjt/ktv:



- szakszervezet fogalma, jogai: Mt



- Kjt: reprezentatív:




- amelynek jelöltjei a közalkalmazotti tanács választáson a leadott érvényes szavazatok legalább tíz százalékát megszerzik, vagy




- amely munkahelyi szervének az azonos foglalkozási csoporthoz (szakmához) tartozó közalkalmazottaknak legalább kétharmada tagja.




(- ha a közalkalmazotti tanácsi választáson valamely jelöltet több szakszervezet támogat, a jelöltre leadott szavazatok az egyes szakszervezetek között - eltérô megállapodás hiányában - egyenlô arányban oszlanak meg.)




- a szakszervezeti tisztséget betöltõ közalk. elleni fegyelmi elj. megindításáról a közvetlen felsõ szakszervezeti szervet elõzetesen értesíteni kell



- Ktv: kifogásemelésnél 0 különbség a 2féle szakszervezet között

- kollektív szerzõdés


- szabályozható kérdések köre



- a tv-ben meghatározott kör




- kollektív szerzôdés szabályozhatja:





a) a munkaviszonyból származó jogokat és kötelezettségeket, ezek gyakorlásának, illetve teljesítésének módját, az ezzel kapcsolatos eljárás rendjét;





b) a kollektív szerzôdést kötô felek közötti kapcsolatrendszert.




- ksz két része:





- normatív rész: munkafeltételek szabályozása (munkaadó önkorlátozása)





- kötelmi rész ("békekötelem"): szerzõdõ felek egymással szembeni kötelezettségei (a normatív rész ellenszolg-a)






- elõzetes egyeztetésre vonatkozó köt.vállalás






- befolyásolási köt (tagjaik rábírása a ksz betartására)






- ksz szankciója: sztrájk



- a szabályozás kör korlátai




- nem lehet jogszab-lyal ellentétes ( akkor semmis, bír elõtt nem érvényesíthetõ; pl:





- tv az eltérést kizárja





- a tv csak jogszab-nak engedi az eltérést





- ksz csak a mvállalóknak kedvezõbb szab-t állapíthat meg





- meghatározott mértékben kedvezõtlenebb irányba is eltérhet



- példák ksz-re:




- bõvíti a msz-ben meghatározandó kérdések körét




- korlátozza a próbaidõ kikötésének lehetõségét




- meghatározza a felmondási korlátozás szempontjából különösen indokolt eseteet




- növeli a felmondási idõ tartamát


- a ksz szintjei, a ksz-t kötõ felek



- ált: vállalati, ágazati, országos (vállalati, üzemi: USA, Japán; ágazati: fõleg Ny-EU)



- Mt: 0 szintek (szûkebb hatályú csak a mvállaló számára pozitív irányba térhet el a tágabb hatályútól)



- ksz-t egyrészrôl a munkáltató, a munkáltatói érdekképviseleti szervezet, vagy több munkáltató, másrészrôl a szakszervezet, illetve több szakszervezet köthet.



- ksz kötésére az a szakszervezet, illetve az a munkáltatói érdekképviseleti szervezet jogosult, amely érdekképviseleti tevékenységében a kollektív szerzôdést kötô másik féllel szemben független. A munkáltatói érdekképviseleti szervezet kollektívszerzôdés-kötési jogosultságához szükséges az is, hogy tagjai erre felhatalmazzák.



- a munkáltatónál egy kollektív szerzôdés köthetô (de a mvállalók egy-egy csoportjára a ksz-n belül eltérõ szabályok állapíthatók meg a ksz függelékében)



- a szakszervezet jogosult a munkáltatóval a kollektív szerzôdést megkötni, ha jelöltjei az üzemi tanács választáson a leadott szavazatok több mint felét megszerezték.



- ha a munkáltatónál több szakszervezet rendelkezik képviselettel, a kollektív szerzôdést valamennyi szakszervezet együttesen kötheti meg. Ennek feltétele, hogy e szakszervezetek jelöltjei az üzemi tanács választáson együttesen megszerezzék a leadott szavazatok több mint felét.



- ha a szakszervezetek együttes kollektívszerzôdés-kötése nem lehetséges, a reprezentatív szakszervezetek együttesen kötik meg a kollektív szerzôdést, feltéve, ha e szakszervezetek jelöltjei az üzemi tanács választáson együttesen megszerezték a leadott szavazatok több mint felét.



- ha a reprezentatív szakszervezetek együttes kollektívszerzôdéskötése nem lehetséges, a kollektív szerzôdést a munkáltatóval az a szakszervezet kötheti meg, amelynek jelöltjei az üzemi tanács választáson együttesen a leadott szavazatok több mint hatvanöt százalékát megszerezték.



- ha a szakszervezet, illetve a szakszervezetek jelöltjei a fenti esetekben az üzemi tanács választáson a szavazatok több mint felét nem szerzik meg, a kollektív szerzôdés megkötésére irányuló tárgyalást le lehet folytatni, de a kollektív szerzôdés megkötéséhez szükséges a munkavállalók jóváhagyása. A munkavállalóknak errôl szavazni kell. A szavazás akkor érvényes, ha ezen az üzemi tanács választására jogosult munkavállalók több mint fele részt vesz.



- a kollektív szerzôdés megkötésére irányuló tárgyaláson a munkáltatónál képviselt valamennyi szakszervezet részt vehet, és a tárgyalások eredményessége érdekében köteles együttmûködni.


- ksz hatályának kiterjesztése



- a kollektív szerzôdés egészének vagy egyes részeinek hatályát a munkaügyi miniszter - a felek együttes kérelmének megfelelôen, a kiterjesztéssel érintett országos munkaadói és munkavállalói érdek-képviseleti szervezetek véleményének kikérése után - az egész ágazatra (alágazatra) kiterjesztheti, feltéve, ha a szerzôdést kötô szervezetek az adott ágazatban (alágazatban) reprezentatívnak minôsülnek.




- reprezentatívnak különösen az a munkáltatói érdekképviseleti szervezet minôsül, amely taglétszámánál, gazdasági jelentôségénél, illetve a foglalkoztatottak számánál fogva az adott hatályossági körben a legjelentôsebb.




- reprezentatívnak különösen az a szakszervezet minôsül, amely taglétszámánál, illetve a munkavállalók általi támogatottságánál fogva az adott hatályossági körben a legjelentôsebb.



- a szakszervezet munkavállalók általi támogatottságának megítélésénél elsôsorban a kollektív szerzôdés hatálya alá tartozó munkáltatóknál a kollektív szerzôdés megkötését megelôzô utolsó üzemi tanácsi választások eredményét kell figyelembe venni.



- ha a kollektív szerzôdést több szakszervezet kötötte, hatályának kiterjesztésénél a szakszervezetek reprezentativitását együttesen kell vizsgálni.



- a kiterjesztett hatályú kollektív szerzôdés felmondását a felmondást gyakorló fél köteles a munkaügyi miniszternek haladéktalanul bejelenteni.



- a kiterjesztett hatályú kollektív szerzôdés felmondása esetén, továbbá, ha a több szakszervezet által kötött kollektív szerzôdésnél valamely szakszervezet felmondása következtében a szakszervezetek együttes reprezentativitása nem áll fenn, a munkaügyi miniszter - hivatalból - a felmondási idô lejártának napjára a kollektív szerzôdés kiterjesztô hatályát megszünteti.



- a munkaügyi miniszter a kiterjesztésrôl, valamint a kiterjesztés megszüntetésérôl szóló határozatát, továbbá a kiterjesztett hatályú kollektív szerzôdés szövegét hivatalos lapjában közzéteszi. A kiterjesztés hatályának kezdô idôpontja a közzététel napja.



- a munkaügyi miniszternek a kollektív szerzôdés kiterjesztésére vonatkozó határozata ellen a kollektív szerzôdés hatálya alá tartozó ágazatban mûködô bármely szakszervezet, illetve munkáltatói érdekképviseleti szervezet vagy munkáltató bírósághoz fordulhat.



- kiterjesztési elj: Áe szerint


- ksz személyi és szervi hatálya



- mtató + nála foglalkoztatott mvállaló




- több mtató: õk + mvállalóik




- T-i v. ágazati szinten: azon mtatók és dolgozóik, akik a ksz-t megkötõ mtató érdekképviseleti szervnek a tagjai



- a kollektív szerzôdés hatálya kiterjed arra a munkáltatóra, amely




a) a kollektív szerzôdést kötötte, vagy




b) a kollektív szerzôdés megkötése idején a szerzôdést kötô munkáltatói érdekképviseleti szervezetnek tagja, illetôleg





- a ksz-ben meg kell határozni, hogy annak hatálya a fenti munkáltatók mely körére terjed ki.




c) késôbb a munkáltatói érdek-képviseleti szervhez csatlakozott.





- a munkáltatónál képviselt szakszervezet egyetértése szükséges ahhoz, hogy a kollektív szerzôdés hatálya a munkáltatóra kiterjedjen.



- a ksz-t alkalmazni kell az annak hatálya alá tartozó munkáltató azon munkavállalóira is, akik nem tagjai a kollektív szerzôdést kötô szakszervezetnek.


- ksz megkötése és idõbeli hatálya



- nem kötelezõ ksz megkötése



- a kollektív szerzôdés megkötésére irányuló tárgyalási ajánlatot  egyik fél sem utasíthatja vissza.




- ezt a munkáltatóra akkor kell alkalmazni, ha az ajánlatot tevô szakszervezet reprezentatívnak minôsül.




- fentiek a ksz módosítására is vonatkoznak



- a ksz-kötési jogosultsággal kapcsolatos vita esetén a szerzôdéskötésben érdekelt szervezet kérelmére, nem peres eljárásban a bíróság dönt.



- a munkáltató - a szükséges adatok rendelkezésre bocsátása mellett - évente köteles javasolni a szerzôdéskötésre jogosult szakszervezetnek a munka díjazásával kapcsolatos szabályok kollektív szerzôdésben történô rendezését.



- a ksz - eltérô megállapodás hiányában - a kihirdetéssel lép hatályba.



- a munkáltató köteles elôsegíteni, hogy a kollektív szerzôdést a munkavállalók megismerjék.



- a munkáltató köteles ellátni a kollektív szerzôdés egy-egy példányával azt a munkavállalót, akinek munkaköri kötelessége a kollektív szerzôdés rendelkezéseinek alkalmazása, valamint az üzemi tanács tagjait és a szakszervezet munkahelyi tisztségviselôit.



- a munkaügyi miniszter - az ÉT egyetértésével - meghatározza a kollektív szerzôdések regisztrálási rendjét. Ennek keretében bejelentési, adatszolgáltatási kötelezettséget is elôírhat.



- a ksz-t - eltérô megállapodás hiányában - bármelyik szerzôdéskötô fél három hónapos határidôvel felmondhatja.



- a felmondási jogot a kollektív szerzôdés megkötésétôl számított hat hónapon belül egyik fél sem gyakorolhatja.



- ha a ksz-t több szakszervezet vagy több munkáltató, illetve több munkáltatói érdekképviseleti szervezet együttesen kötötte, a felmondás jogát - eltérô megállapodás hiányában - bármelyik szerzôdést kötô fél gyakorolhatja.



- a több munkáltató, illetve a több munkáltatói szervezet által együttesen kötött ksz felmondása esetén a kollektív szerzôdés csak azon munkáltató munkavállalóira nézve veszti hatályát, amely a felmondás jogát gyakorolta.



- ha az újabb üzemi tanács választáson valamely szakszervezet kollektívszerzôdéskötésre válik jogosulttá, a kollektív szerzôdést - a felekre irányadó szabályok szerint - felmondhatja.



- a munkáltató vagy a szakszervezet jogutód nélküli megszûnésével a kollektív szerzôdés hatályát veszti. Ha a kollektív szerzôdést több munkáltató, illetve munkáltatói érdekképviseleti szervezet vagy több szakszervezet kötötte, a kollektív szerzôdés csak valamennyi munkáltató, illetve szakszervezet jogutód nélküli megszûnése esetén veszti hatályát.



- a munkáltató, illetve a szakszervezet jogutóddal történô megszûnése a kollektív szerzôdés hatályát nem érinti.



- a munkáltató személyében bekövetkezô jogutódlás esetében a jogutódlás idôpontjában a jogelôd munkáltatóra kiterjedô hatályú kollektív szerzôdésben meghatározott munkafeltételeket - a munkarend kivételével - a jogutódlással érintett munkavállalók tekintetében a kollektív szerzôdésnek a jogelôd munkáltatónál történô felmondásáig vagy a kollektív szerzôdés hatályának lejártáig, illetve a jogutód munkáltatónál másik kollektív szerzôdés megkötéséig, ezek hiányában legalább a jogutódlás idôpontját követô egy évig a jogutód munkáltatónak fenn kell tartania.



- amennyiben a jogutód munkáltatóra kiterjedô hatályú kollektív szerzôdésben meghatározott munkafeltételek a jogelôd munkáltatóra kiterjedô hatályú kollektív szerzôdés szerinti munkafeltételeknél a munkavállaló számára kedvezôbbek, a jogutód munkáltatóra kiterjedô hatályú kollektív szerzôdésben foglaltakat kell alkalmazni.


- ksz eltérõ szabályai a Kjt-ben



- ksz-i szab korlátozottabb (tv, r: kogens jelleg, nem lehet eltérni a közalk-k javára)



- nem hatalmazza fel a munkaügyi min-t, hogy a ksz hatályát kiterjessze



- nem kell évente javasolnia a mtatónak, hogy a munka díjazásával kapcsolatos szabályokat ksz-ben rendezzék


- Ktv: a hatálya alá tartozó mtatók nem köthetnek ksz-t

XVIII. A munkavállalók részvétele a mh-i ügyek irányításában (közvetlen mvállalói képviselet
- kialakulás


- részvétel: társ-i-pol-i alapelv



- konszenzusos döntéshozatal: egyetlen jognyilatkozat; egyénre vonatkozó döntés, megegyezés alapján: két egybehangzó jognyilatkozat


- a 20.sz-ban



- Weimari Közt üzemi alkjoga, üzemi közössége (kzp: érdekközösség, beleszólási jog)



- human relations: mvállalók bevonása a cég ügyeibe (tájékoztatás, véleménycsere)



- 1994-es EK irányelv az üzemi tanácsról: azok a vállalatok, amelyeknek min 2 állam T-én x létszám felett van vállalkozásuk; mvállalói részvétel: csoportos elbocsátás, mj-i jogutódlás, felszámolás, egészséges és biztonságos mvégzési feltételek

- fogalom és elhatárolás a szakszervezeti képviselettõl


- fogalom



- közvetlen mvállalói képviselet: szervezeti közvetítés nélküli érdekképvis + mvállalók helyi döntésekben való részvételének formája


- elhatárolás



- mvállalói képviselet 2 formája: szakszervezeti képvis és a közvetlen mvállalói képvis



- érdekstruktúra különbsége





- szakszervezet: mtatóval szemben álló mvállalói érdek 




- közv. mvállalói képvis: közös érdek a mh fennmaradása



- képviselet jogi eszközei




- szakszervezet: ksz




- közvetlen képvis: véleménykikérés, konzultáció, konszenzusos döntés



- szervezeti megjelenés




- szakszervezet: mtatón kívül álló, önálló szervezet





- mh-re benyúló sejt: mh-i szerv, mh-i képvis




- közvetlen képvis: 0 saját szervezet (mtatón belül sem)



- képviselet




- szakszervezet: közvetett (szervezet belsõ struktúrája választ)




- közvetlen képvis: közvetlen (mvállaló szavazata alapján választanak)




(- közvetlen részvétel: közvetlen szavazás; közvetlen képviselet: csak közvetett részvétel lehet)



- történelmi háttér




- szakszervezet: ipari forradalom terméke




- üzemi képviselet: 20. sz (Weimar)




- a 2 együtt is lehet:




- liberális változat: a szakszervezet is a részvétel formája





- államszocialista változat: részvétel fontossága, szakszervezetek felruházása részvételi jogokkal

- a mvállalói részvétel az Mt-ben


- közvetlen képviselet létrehozása a mh-en



- üzemi tanácsot kell választani minden olyan munkáltatónál, illetve a munkáltató minden olyan önálló telephelyén (részlegénél), ahol a munkavállalók létszáma az ötven fôt meghaladja.




- kell: jogilag lehetõség (mvállaló: ha nem él vele, 0 köt.szegés; mtató: passzivitásra köteles)



- üzemi megbízottat annál a munkáltatónál, illetve a munkáltató olyan önálló telephelyén (részlegénél) kell választani, ahol a munkavállalók létszáma ötvenegy fônél kevesebb, de a tizenöt fôt meghaladja.



- a munkáltató önálló telephelyén (részlegénél) csak akkor kell üzemi tanácsot, illetve üzemi megbízottat választani, ha az üzemi tanácsi jogosítványokkal kapcsolatos munkáltatói jogok az önálló telephely (részleg) vezetôjét részben vagy egészben megilletik.



- az üzemi tanácsot, illetve az üzemi megbízottat három évre választják.



- az újonnan létrejövô munkáltatónál három hónapon belül kell az üzemi tanácsot, illetôleg az üzemi megbízottat megválasztani.



- az üzemi megbízottra az üzemi tanács, illetve az üzemi tanács tagjára vonatkozó szabályokat kell megfelelôen alkalmazni.



- ha a munkáltatónál több üzemi tanács, illetve üzemi megbízott mûködik, az üzemi tanácsok megválasztásával egy idôben központi üzemi tanácsot is létre kell hozni.




- a munkáltató egyes önálló telephelyén (részlegénél) megválasztott üzemi tanácsok a munkavállalók létszámával arányos számban delegálnak tagokat a központi üzemi tanácsba




- a központi üzemi tanácsra és tagjaira az üzemi tanácsra, illetve az üzemi tanácstagokra vonatkozó rendelkezések megfelelôen irányadók.


- az üzemi tanács mérete és összetétele



- az üzemi tanács tagjainak száma, ha a munkavállalók száma a választás idôpontjában




a) a száz fôt nem haladja meg, három,




b) a háromszáz fôt nem haladja meg, öt,




c) az ötszáz fôt nem haladja meg, hét,




d) az ezer fôt nem haladja meg, kilenc,




e) a kétezer fôt nem haladja meg, tizenegy,




f) a kétezer fôt meghaladja, tizenhárom.



- ha a munkavállalók és az üzemi tanács tagjainak létszáma legalább hat hónapon át a munkavállalók létszámnövekedése miatt nincs összhangban a fenitekkel - megfelelô számban - új üzemi tanácstagot kell választani.



- üzemi tanácstaggá az a cselekvôképes munkavállaló választható, aki legalább hat hónapja a munkáltatóval munkaviszonyban áll



- nem választható üzemi tanácstaggá az, aki munkáltatói jogot gyakorol, aki a munkáltató, illetve a munkáltató vezetôjének közeli hozzátartozója, továbbá, aki a választási bizottság tagja.




- munkáltatói jog: a munkaviszony létesítésére, megszüntetésére, a munkaviszonyból származó kötelezettségek vétkes megszegése esetén jogkövetkezmények alkalmazására, illetôleg kártérítési felelôsség megállapítására vonatkozó jogosultság.



- az újonnan alakult munkáltatónál az üzemi tanácstag munkaviszonya idôtartamát feltételként nem kell figyelembe venni.

- az üzemi tanácsok megválasztása


- országosan egységes idõpontban


- valasztási bizottság:



- a jelölés és a választás lebonyolítására az üzemi tanács a választásra jogosult munkavállalók közül - legkésôbb a választást nyolc héttel megelôzôen - választási bizottságot alakít. A munkáltatónál képviselettel rendelkezô szakszervezetek képviselôi részt vehetnek a választási bizottság tevékenységében. A választási bizottság munkájában a munkáltató nem vehet részt, azt nem befolyásolhatja.



- ha a munkáltatónál üzemi tanács nincs, a választási bizottságot a munkáltatónál képviselettel rendelkezô szakszervezetek, illetve a nem szervezett munkavállalók képviselôibôl kell megalakítani.



- nem lehet a választási bizottság tagja, aki a bizottság megalakításának idôpontjában az üzemi tanács tagja, elnöke


- választói névjegyzék



- az üzemi tanács tagjának választására minden, a munkáltatóval munkaviszonyban álló munkavállaló jogosult.




- a munkaviszony szünetelése esetén is!



- a választásra jogosult, valamint a választható munkavállalók jegyzékét a munkáltatónak a választási bizottság kérésére öt napon belül rendelkezésre bocsátott adatai alapján a választási bizottság állapítja meg és teszi közzé.


- jelölõlista



- a választási bizottság:




a) meghatározza a jelöltállítás határidejét, illetve a választás idôpontját,




b) gondoskodik a jelölés és a választás törvényes rendjének megôrzésérôl, továbbá




c) megállapítja a szavazatszámlálás részletes szabályait.



- a jelölést és a választást a munkáltató szervezetére, munkarendjére, valamint egyéb sajátosságaira tekintettel kell megszervezni. A választást a munkáltató minden telephelyén lehetôleg azonos idôpontban kell tartani.



- a munkáltatónál képviselettel rendelkezô szakszervezet tagjai közül önállóan állíthat jelöltet (részlegnél: ha az adott részlegben van tagja)



- jelöltet állíthat a választásra jogosult munkavállalók legalább tíz százaléka, vagy legalább ötven, választásra jogosult munkavállaló is. A jelölést a támogató munkavállalók aláírásával írásba kell foglalni, és el kell juttatni a választási bizottsághoz.



- a választási bizottság a választást megelôzôen legalább három héttel összeállítja és közzéteszi a jelöltek listáját. A jelöltek írásban nyilatkoznak a jelölés elfogadásáról.



- a jelöltlista akkor tehetô közzé, ha a jelöltállítás érvényes volt. A jelöltállítás érvényesnek akkor tekinthetô, ha a jelöltek száma legalább az üzemi tanácsba választható tagok számának megfelel. Érvénytelen jelölés esetén a jelöltállítási idôszakot meg kell hosszabbítani.


- a választás



- a választási bizottság - a jelöltlistának megfelelôen - elkészítteti a szavazólapokat. A szavazólapra a jelöltek a nevük szerinti ABC sorrendben kerülnek fel. A szavazólapon a szakszervezet által állított jelölt neve mellett a szakszervezet nevét is fel kell tüntetni.



- a választási bizottság gondoskodik a szavazás megszervezésérôl, a szavazatszedô bizottságok összeállításáról.



- az üzemi tanács tagjait titkos és közvetlen szavazással választják.



- a szavazólapon a választani kívánt jelölt nevét egyértelmûen meg kell jelölni.



- érvénytelen a szavazat, ha




a) azt nem a megfelelõ szavazólapon adták le;




b) nem lehet megállapítani, hogy a szavazatot kire adták le;




c) a szavazólapon a megválasztható tagok számánál több jelöltet jelöltek meg.



- az üzemi tanács megválasztott tagjának azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok közül a legtöbbet, de legalább a szavazatok harminc százalékát megszerezték. Szavazategyenlôség esetén az adott munkáltatónál fennálló hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.



- eredménytelen a választás, ha a jelöltek a meghatározott számban nem érték el az elôírt mértéket. Eredménytelen választás esetén a 30%-os mértéket elért jelölteket megválasztott üzemi tanácstagnak kell tekinteni, a fennmaradó helyekre harminc napon belül új választást kell tartani. Az új választáson a választást megelôzô tizenöt napig új jelöltek is állíthatók.



- az üzemi tanács póttagjának kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legalább húsz százalékát megszerezte. E szabályt nem lehet alkalmazni, ha a munkáltatónál (a munkáltató telephelyén) üzemi megbízottat választanak.



- ha megismételt választást, továbbá, ha az eredménytelen választás miatt új választást tartanak, akkor a póttagsághoz szükséges, az érvényes szavazatok legalább húsz százalékát e választáson kell a jelöltnek megszereznie.



- a választás akkor érvényes, ha azon a választásra jogosultak több mint fele részt vett. Ebbôl a szempontból nem kell figyelembe venni azt a választásra jogosult munkavállalót, aki a választás idôpontjában




a) keresôképtelen beteg,




b) szülési vagy a fizetés nélküli szabadságon van,




c) sor- vagy tartalékos katonai, illetve polgári szolgálatát tölti, továbbá




d) egy hetet meghaladó idôtartamú tartós kiküldetésben van,




feltéve, hogy a választáson nem vett részt.



- érvénytelen választás esetén a választást kilencven napon belül meg kell ismételni. Új választást harminc napon belül tartani nem lehet.



- a megismételt választást - az általános szabályoktól eltérôen - akkor kell érvényesnek tekinteni, ha azon a választásra jogosultak több mint egyharmada részt vett. Üzemi tanácstaggá megválasztottnak azokat a jelölteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok közül a legtöbbet, de legalább a szavazatok harminc százalékát megszerezték. Ebben az esetben az üzemi tanács megválasztása két évre szól. Ha a megismételt választás érvénytelen, újabb üzemi tanácsi választást egy év múlva kell tartani.



- a munkáltatónál a szavazóurnák csak a választási bizottság által és a választás befejezése után, azonos helyen és idôpontban bonthatók fel.



- a szavazatokat a választási bizottság számolja össze. Ennek alapján haladéktalanul megállapítja és közzéteszi a választás eredményét, továbbá errôl tájékoztatja a munkáltatót is.



- a választásról a választási bizottság jegyzôkönyvet készít. Ennek tartalmaznia kell különösen:




a) a szavazóurnák felbontásának körülményeit,




b) a választás helyét és idôpontját,




c) a szavazásra jogosultak számát,




d) a szavazáson résztvevôk számát,




e) az összes leadott szavazatok számát,




f) az érvényes és érvénytelen szavazólapok számát,




g) az egyes jelöltekre leadott szavazatok számát,




h) a megválasztott üzemi tanácstagok és póttagok nevét,




i) a választással összefüggô esetleges vitás ügyet, illetve az ezzel kapcsolatos döntést.



- a választási jegyzôkönyvet a választási bizottság tagjainak alá kell írnia és a munkáltatónál szokásos módon közzé kell tenni. A jegyzôkönyvet a megbízatásának megszûnéséig az üzemi tanács ôrzi. Érvénytelen választás esetén e kötelezettség a munkáltatót terheli, és annak tartama a következô üzemi tanács megválasztásáig tart.



- a Kormány az Érdekegyeztetô Tanácsban részt vevô országos szakszervezeti szövetségekkel egyetértésben rendeletben határozza meg az üzemi tanács választás szavazólapjának tartalmát és a szakszervezeti reprezentativitás megállapítása érdekében az ágazati (szakágazati), területi és országos szavazatösszesítés módját és rendjét.


- az üzemi tanácsi választással kapcsolatos vita



- ha a jelöléssel, a választás lebonyolításával vagy eredményével kapcsolatban vita merül fel, öt napon belül egyeztetést lehet kezdeményezni. Az egyeztetés kezdeményezésére a munkavállaló, a munkáltató, a munkáltatónál képviselettel rendelkezô szakszervezet és a választási bizottság jogosult. Az egyeztetés során a választási bizottság és a munkáltatónál képviselettel rendelkezô szakszervezetek öt napon belül közösen határoznak. A határozat ellen, illetve az egyeztetés eredménytelensége esetén az egyeztetés kezdeményezésére jogosultak öt napon belül bírósághoz fordulhatnak. A bíróság tizenöt napon belül, nemperes eljárásban határoz.

- üzemi tanács mûködésének és megszûnésének szabályai


- mûködési, eljárási szabályok



- az üzemi tanács a megválasztását követô tizenöt napon belül összeül.




- az üzemi tanács elsô ülésén - tagjai közül - elnököt választ.



- az üzemi tanács határozatait szótöbbséggel hozza.




- a jelen levô tagok legalább kétharmados többsége szükséges, ha az üzemi tanács együttdöntési jogát gyakorolja.



- az üzemi tanács akkor határozatképes, ha ülésén a tagoknak legalább fele részt vesz. Szavazategyenlôség esetén az elnök szavazata dönt.



- az üzemi tanács üléseit szükség szerint tartja. Az üzemi tanácsot az elnök hívja össze. Minden esetben össze kell hívni, ha ezt valamely tag vagy a munkáltató az ok megjelölésével kéri.



- az üzemi tanács ülésén a tagok csak személyesen vehetnek részt.



- az üzemi tanács mûködésének részletes szabályait ügyrendje állapítja meg.



- a munkáltatónak biztosítania kell annak lehetôségét, hogy az üzemi tanács az általa szükségesnek tartott információkat, felhívásokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkáltatónál szokásos vagy más megfelelô módon közzétehesse.



- a munkáltató biztosítja az üzemi tanács választásának, illetve mûködésének indokolt és szükséges költségeit. Ennek mértékét a munkáltató és az üzemi tanács közösen állapítja meg. Vita esetén egyeztetésnek van helye.


- üzemi tanács megszûnése



- az üzemi tanács megszûnik, ha




a) a munkáltató jogutód nélkül megszûnik, illetve a telephely megszûnik,




b) megbízatási ideje lejárt,




c) visszahívják,




d) tagjainak száma bármely okból több mint egyharmaddal csökken,




e) a munkavállalók létszáma ötven fô alá, illetve legalább kétharmaddal csökkent,




f) több munkáltató vagy telephely egyesülése (összevonása) következtében a munkáltatónál több üzemi tanács mûködne, továbbá




g) a munkáltató vagy telephely szétválása esetén.



- üzemi megbízott megbízatása az fenti a)-c) pontokban meghatározott esetekben szûnik meg. Az üzemi megbízott megbízatása ezen túlmenôen akkor is megszûnik, ha három hónapot meghaladóan feladatát akadályoztatása miatt nem tudja ellátni.



- az üzemi tanács, illetve az üzemi megbízott visszahívása tekintetében szavazást kell tartani, ha azt a választásra jogosult munkavállalók legalább harminc százaléka - írásban - indítványozza. A visszahíváshoz a leadott érvényes szavazatok több mint kétharmada szükséges. A szavazás érvényes, ha ezen a választásra jogosult munkavállalók több mint fele részt vett.




- visszahívásra irányuló indítvány egy éven belül ismételten nem tehetô.




- az üzemi tanács visszahívására a megválasztására vonatkozó szabályokat kell megfelelôen alkalmazni.



- ha az üzemi tanács tagjának a megbízatása megszûnik, a kiesô tag helyére az üzemi tanácsba a megválasztott póttagok közül megfelelô számban üzemi tanácstagot kell behívni.




- a kiesô tag helyére annak a szakszervezetnek a legtöbb szavazatot megszerzett póttagját kell behívni, amelynek a kiesô üzemi tanácstag tagja volt. Ha a kiesô üzemi tanácstag nem szakszervezeti tag, a szakszervezethez nem tartozó, legtöbb szavazattal rendelkezô póttagok közül (független póttag) kell az üzemi tanácsba tagot behívni.





- ha a szakszervezet póttaggal nem rendelkezik, illetve független póttag nincs, a delegálás sorrendjét a póttagok között megszerzett nagyobb számú érvényes szavazat határozza meg.



- ha az üzemi tanács a c)-g) pontokban meghatározott ok miatt szûnik meg, a megszûnéstôl számított három hónapon belül üzemi megbízottat, illetôleg üzemi tanácsot kell választani.



- ha a munkáltató jogutóddal történô megszûnése esetén a jogutód munkáltató telephelyén (részlegénél) több üzemi tanács mûködne, új választásokat kell tartani.




- ezt megfelelôen alkalmazni kell az üzemi megbízott megbízatásának megszûnése esetére is.



- az üzemi tanács tagjának megbízatása megszûnik:




a) lemondással;




b) visszahívással;




c) cselekvôképességének elvesztésével, továbbá




d) ha hat hónapot meghaladó idôtartamban munkáltatói jogok gyakorlására válik jogosulttá;





- ha hat hónapot meg nem haladó idôtartamra válik jogosulttá munkáltatói jogkör gyakorlására: ez idôtartam alatt az üzemi tanács tagságával kapcsolatos jogai szünetelnek





- ha az üzemi megbízott munkáltatói jogok gyakorlására válik jogosulttá, megbízatása megszûnik, és helyette új üzemi megbízottat kell választani.




e) ha a munkáltató vagy a munkáltató vezetôjének közeli hozzátartozójává válik 




f) az üzemi tanács megszûnésével;




g) munkaviszonya megszûnésével.




- az üzemi megbízott megbízatása akkor is megszûnik, ha a munkavállalók létszáma legalább hat hónapon át tizenöt fô alá csökken.



- az üzemi tanács tagjának visszahívása tekintetében szavazást kell tartani, ha ezt a választásra jogosult munkavállalók legalább harminc százaléka indítványozza. Az üzemi tanács tagjának visszahívásához a leadott érvényes szavazatok több mint fele szükséges. A szavazás érvényes, ha ezen a választásra jogosult munkavállalók több mint fele részt vett.




- visszahívásra irányuló indítvány hat hónapon belül ismételten nem tehetô.




- az üzemi tanács tagjának visszahívására - egyebekben - a megválasztására vonatkozó szabályokat kell megfelelôen alkalmazni

- az üzemi tanácsok részvételi jogai a mtatóra vonatkozó döntések meghozatalában


- együttdöntési jog



- az üzemi tanácsot együttdöntési jog illeti meg a kollektív szerzôdésben meghatározott jóléti célú pénzeszközök felhasználása, illetve az ilyen jellegû intézmények és ingatlanok hasznosítása tekintetében




- intézmények és ingatlanok: ksz nélkül is


- véleményezési jog



- a munkáltató köteles döntése elôtt az üzemi tanáccsal véleményeztetni:




a) a munkavállalók nagyobb csoportját (10-25 fõ fölött) érintô munkáltatói intézkedések tervezetét, így különösen a munkáltató átszervezésére, átalakítására, szervezeti egység önálló szervezetté alakulására, privatizálására, korszerûsítésére vonatkozó elképzeléseket;




b) a személyügyi nyilvántartás rendszerének kialakítására, a nyilvántartandó adatok körére, a 77. §-ban meghatározott adatlap tartalmára vonatkozó elképzeléseit, illetve a személyügyi tervet;




c) a munkavállalók képzésével összefüggô terveket, a foglalkoztatást elôsegítô támogatások igénybevételére, illetve a korengedményes nyugdíjazásra vonatkozó elképzeléseket;




d) a megváltozott munkaképességû dolgozók rehabilitációjára vonatkozó intézkedések tervezetét;




e) az éves szabadságolási tervet;




f) az új munkaszervezési módszerek és a teljesítménykövetelmények bevezetését;




g) a munkavállalók lényeges érdekeit érintô belsô szabályzatainak tervezetét;




h) a munkáltató által meghirdetett anyagi vagy erkölcsi elismeréssel járó pályázatot.



- az üzemi tanács a munkáltató tervezett intézkedésével kapcsolatos álláspontját tizenöt napon belül közli a munkáltatóval. Ennek elmulasztása esetén úgy kell tekinteni, mintha az intézkedéssel egyetértene.




- a tizenöt napos határidôt a tervezetnek az elnökhöz, illetve az üzemi tanács ügyrendjében megjelölt személyhez való érkezésétôl kell számítani.




- nagy horderejû döntés: elõkészítõ folyamat részelképzeléseit kell egyeztetni ( többször 15 napos véleményezési/együttdöntési határidõ



- a vállalati tanács, illetve közgyûlés (küldöttgyûlés) általános vezetésével mûködô vállalatnál az a) és g) pontjában foglalt kérdésekrôl az üzemi tanácsot csak tájékoztatni kell.



- együttdöntési/véleménykérési jogot sértô munkáltatói intézkedés érvénytelen. Ennek megállapítása iránt az üzemi tanács bírósághoz fordulhat. A bíróság nemperes eljárásban, tizenöt napon belül határoz.


- konzultációs jog ("minõsített véleményadási jog")



- csoportos elbocsátásokkal kapcsolatban (jogilag nem erõsebb a véleményeztetési köt-nél)


- tájékoztatáshoz és információhoz való jog



- a munkáltató köteles tájékoztatni az üzemi tanácsot:




a) legalább félévente a munkáltató gazdasági helyzetét érintô alapvetô kérdésekrôl, valamint




b) a munkáltató tevékenységi körének jelentôs módosítására, illetve a munkáltató beruházásaira vonatkozó jelentôs döntés tervezetérôl,




c) legalább félévente a bérek, keresetek alakulásáról és a bérkifizetéssel összefüggô likviditásról, a foglalkoztatás jellemzôirôl, a munkaidô felhasználásáról, a munkafeltételek jellemzôirôl



- az üzemi tanács az együttdöntési/véleményeztetési jogosultságának gyakorlásával összefüggésben jogosult a munkáltató nyilvántartásaiba betekinteni.



- az üzemi tanács a munkáltatótól minden olyan kérdésben tájékoztatást kérhet, amely a munkavállalók munkaviszonnyal összefüggô gazdasági és szociális érdekeivel kapcsolatos. A munkáltató a tájékoztatást nem tagadhatja meg


- üzemi megállapodás kötése



- az üzemi tanács egyes jogosítványai gyakorlását és a munkáltatóval való kapcsolatrendszerét érintô kérdések az üzemi megállapodásban határozhatók meg.



- pl: üzemi tanács mûködésének munkáltatót érintõ pénzügyi vonzata



- ksz-re tartozó kérdések így nem szabályozhatók

- a közalkalmazotti tanácsokra vonatkozó rendelkezések


- részvételi jog: közalk-i tanácsok, közalk-i képviselõk


- megalakítás, megszûnés



- vmennyi közalk-i munkáltatónál kötelezõ




 - 15 fõtõl: közalk-i tanács, az alatt: közalk-i képvis



- elkülönült szervezeti egységeknél nem lehet, kzp-i sem lehet ( minden közalk-i munkáltatónál 1 tanács



- csak a Korm határozza meg a szavazólap tartalmát, a szavazatösszesítés rendjét



- a munkáltató fenntartójának a választási bizottságok jelentést készítenek a szavazatösszesítés alapján



- közalk-i tanácsok: az alkalmazottak létszámának csökkenése folytán nem szûnik meg


- közalk-i tanácsosok jogosítványai



- együttdöntési jog: mint üzemi tanácsok



- véleményeztetési köt a munkáltató gazd-ából származó bevétel felhasználásának tervezetével kapcsolatban



- mtató köteles véleményeztetni a közalk-k nagyobb csoportját érintõ vmennyi mtatói intézkedés tervezetét



- véleményezési jog: mint üzemi tanács



- közalk-i szabályzat: mint üzemi megállapodás (ez sem szabályozhat ksz-re vonatkozó kérdéseket)

- üzemi (közalk-i) tanácsok és tagjaik jogállása


- üzemi tanács jogállása



- együttmûködési köt (szakszervezet: nem)



- az üzemi tanács a munkáltatónál szervezett sztrájkkal kapcsolatban pártatlan magatartásra köteles. Ennek értelmében sztrájkot nem szervezhet, illetve a sztrájkot nem támogathatja és nem akadályozhatja. Az üzemi tanács sztrájkban részt vevô tagjának megbízatása a sztrájk idejére szünetel.


- üzemi tanács tagjainak jogállása és védelme



- az üzemi tanács tagját havi munkaideje tíz százalékának, elnökét havi munkaideje tizenöt százalékának megfelelô munkaidô-kedvezmény illeti meg. Az üzemi tanács tagjai és elnöke részére járó összesített munkaidô-kedvezmény felhasználását az üzemi megállapodás e törvénytôl eltérôen is meghatározhatja. A kedvezmény mértéke ebben az esetben sem haladhatja meg a tag, illetve az elnök teljes munkaidejének felét. A munkaidô-kedvezmény idôtartamára távolléti díj jár.



- az üzemi tanács tagjának munkajogi védelmére a választott szakszervezeti tisztségviselôre vonatkozó szabályokat kell megfelelôen alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a szakszervezeti szervet megilletô jogosultságot az üzemi tanács gyakorolja.




- a munkajogi védelmet az üzemi megbízott tekintetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 28. § szerint a szakszervezeti szervet megilletô jogosultságot - ha az üzemi megbízott nem szakszervezeti tisztségviselô - a munkavállalók közössége gyakorolja.




- az egyetértésrôl a munkáltató tájékoztatását követô tizenöt napon belül a munkavállalók szavazással döntenek; a szavazás akkor érvényes, ha ezen a választásra jogosult munkavállalók több mint fele részt vett. A szavazásra egyebekben a megválasztásra vonatkozó szabályokat kell megfelelôen alkalmazni azzal, hogy a szavazás elmaradását vagy érvénytelenségét az egyetértés megadásának kell tekinteni.




- a munkavállalók elôzetes értesítésérôl a munkáltatónak megfelelôen gondoskodnia kell.



- az üzemi tanács elnöke tevékenységét az ezernél több munkavállalót foglalkoztató munkáltatónál díjazás ellenében látja el. (ezen kívül a munkáltató az üzemi tanács elnökének díjazást csak az üzemi tanáccsal egyetértésben állapíthat meg, illetve fizethet)




- a díjazást a munkáltató biztosítja, melynek mértékét az üzemi tanács a munkáltatóval egyetértésben állapítja meg.



- az üzemi tanács, illetve tagja a mûködése során tudomására jutott adatokat, tényeket csak a munkáltató jogos gazdasági érdekeinek veszélyeztetése, illetve a munkavállalók személyiségi jogainak megsértése nélkül hozhatja nyilvánosságra.

6. rész: Munkaügyi érdek- és jogviták
XVIII.  A kollektív munkaügyi vita

- fogalmak


- kollektív vita: ált. érdekvita és jogvita; egyéni vita: ált. jogvita


- kollektív vita az Mt-ben: a munkáltató és az üzemi tanács, illetôleg a munkáltató (a munkáltatói érdekképviseleti szervezet) és a szakszervezet között felmerült, jogvitának nem minôsülô munkaviszonnyal összefüggô vita ( érdekvita


- munkaügyi jogvita: a munkavállaló, a szakszervezet, illetve az üzemi tanács a törvény rendelkezései szerint a munkáltató munkaviszonyra vonatkozó szabályt sértô intézkedése (mulasztása) ellen, valamint a munkaviszonyból származó igények érvényesítése érdekében munkaügyi jogvitát kezdeményezhet


- szakszervezet/üzemi tanács által indított vita: tulkép kollektív érdekû egyéni jogvita


( kollektív munkaügyi vita: érdekvitákra szûkítve ( a szakszervezet nem léphet fel a dolgozók jogainak csoportos megsérése esetén

- a kollektív munkaügyi viták tárgyát képezõ ügyek


- üzemi tanács által indítható viták



- ahol együttdöntési, konzultációs, információs joga van



- ami üzemi megállapodás megkötésével kapcsolatos



- ami üzemi tanácsi választások és mûködés anyagi kérdéseivel kapcsolatosak




- maga a választás: már jogvita


- szakszervezeti kezdeményezés:



- ksz-ben még nem szabályozott új szabályok megalkotásával kapcs (már létezõk: jogvita)



- szakszervezetek részére a mtató által biztosítandó tárgyi feltételek mértéke, színvonala (de: ha pl. egyáltalán nem biztosít helyiséghasználatot ( jogvita)

- a kollektív mü-i vita alanyai


- mtató és üzemi tanács között



- üzemi tanács (kzp-i v. üzemegységi, akár párhuzamosan is) v. üzemi megbízott is indíthatja



- mtató: kzp-i tanács vitapartnere: egész mtatói szervezet vezetõje; önálló egység üzemi tanácsa: adott egység vezetõje


- szakszervezet és mtató között



- mtatónál mûködõ mh-i szerv és felsõbb szakszervezeti szerv is kezdeményezheti (0 reprezentativitási korlát)

- a kollektív mü-i viták elintézése


- elj indítása



- kötelezõ egyeztetés



- az egyeztetés a tárgyalást kezdeményezô fél írásba foglalt álláspontjának a másik fél részére történô átadásával indul.


- egyeztetés



- az egyeztetés idôtartama alatt, de legfeljebb hét napig a vita alapjául szolgáló intézkedést végrehajtani nem lehet, továbbá a feleknek tartózkodniuk kell minden olyan cselekedettôl, ami a megállapodást veszélyeztetheti.



- a felek a konfliktus rendezése érdekében tôlük független, a konfliktusban nem érintett személy közvetítését vehetik igénybe. A közvetítôt a felek közösen kérik fel közremûködésre.



- az egyeztetés idôtartama alatt a közvetítô a felektôl - az általa szükségesnek tartott mértékben - tájékoztatást, illetve adatszolgáltatást kérhet. Ebben az esetben a fenti 7 nap a tájékoztatás megadására, illetve az adatszolgáltatásra elôírt határidôvel, legfeljebb azonban öt nappal meghosszabbodik.



- az egyeztetés befejezésekor a közvetítô köteles az egyeztetés eredményét, illetve a felek álláspontját írásba foglalni és a felek részére átadni


- döntõbíró



- a kollektív munkaügyi vita rendezéséhez a felek - megállapodásuk alapján - döntôbírót vehetnek igénybe. A döntôbíró döntése, ha ennek a felek elôzetesen írásbeli nyilatkozattal alávetették magukat, kötelezô.



- a döntôbíró egyeztetôbizottságot hozhat létre, amelybe a felek azonos számú képviselôt küldenek.



- a döntôbíró eljárása kötelezô




a) szakszervezetek tájékoztatáshoz jutási és helyiséghasználati jogával kapcsolatos vitákban




b) üzemi tanács megválasztása, mûködése költségei; a mérték tekintetében




c) ha az üzemi tanács együttdöntési jogkörében nem jött létre egyetértés


- a kollektív mü-i viták elintézésében részt vevõ szervek



- közvetítõ (mediátor): csak egy személy lehet (bárki)



- döntõbíró (arbitrátor): lehet bizottság is



- betöltés segítésére 1996-tól: Mü-i Közvetítõ és Döntõbírói Szolgálat



- az egyeztetés, valamint a döntôbíráskodás során - a felekkel egyetértésben - szakértôt, illetve tanút lehet igénybe venni 



- az egyeztetô, illetve a döntôbírói eljárással kapcsolatban felmerült indokolt és szükséges költségek - eltérô megállapodás hiányában - a munkáltatót terhelik.


- kollektív mü-i vita lezárása



- az egyeztetés során létrejött megállapodás, illetve a döntôbíró döntése kollektív szerzôdéses megállapodásnak minôsül ( annak megsértése már jogvita lesz

XIX. A sztrájkjog
- 1989. évi VII. tv

- szakszervezeti szab. 3 eleme (szervezkedési szab + ksz + sztrájk)

- fogalma


- mtatóval szembeni tárgyalás során a nyomásgyakorlás eszközekénti munkamegvonás


- lehet: demonstráció, bojkott (szolidaritási sztrájk), túlbuzgóság (minden elõírás betartása), részleges leállás (forgósztrájk; egy-egy részleg áll le)

- elõfeltételek


- ki indíthat:


- elvileg dolgozók, de jogszerûséghez elõzetes egyeztetés kell, amit meg csak a szakszervezetek tudnak teljesíteni



- nincs helye sztrájknak az igazságszolgáltatási szerveknél, a fegyveres erôknél, a fegyveres testületeknél és a rendészeti szerveknél, és a polgári nemzetbiztonsági szolgálatoknál. Az államigazgatási szerveknél a Kormány és az érintett szakszervezetek megállapodásában rögzített sajátos szabályok mellett gyakorolható a sztrájk joga.



- nincs helye sztrájknak, ha az az életet, az egészséget, a testi épséget vagy a környezetet közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné, vagy elemi kár elhárítását gátolná.




- pl. atomerõmû alkalmazottai


- tartalmi feltételek



- a dolgozókat a gazdasági és szociális érdekeik biztosítására - az e törvényben meghatározott feltételek szerint - megilleti a sztrájk joga (nem feltétel, hogy a mtató okozza)



- a szakszervezeteket megilleti a szolidaritási sztrájk kezdeményezésének joga. Szolidaritási sztrájk esetén az elôzetes egyeztetés mellôzhetô.



- nem lehet:




b) Alkotmányba ütközô cél érdekében,




c) olyan egyedi munkáltatói intézkedéssel, vagy mulasztással szemben, amelynek megváltoztatására vonatkozó döntés bírósági hatáskörbe tartozik,




d) kollektív szerzôdésben rögzített megállapodás megváltoztatása érdekében a kollektív szerzôdés hatályának ideje alatt. (nem jogellenes: ha van ksz, de a szakszervezet kedvezõbbet szeretne, és az egyeztetés eredménytelen volt



- az egyeztetés ideje alatt is egy alkalommal sztrájk tartható, azonban ennek az idôtartama a két órát nem haladhatja meg (figyelmeztetõ sztrájk)


- elj-i feltételek



- feltétel:




a) a vitatott kérdést érintô egyeztetô eljárás hét napon belül nem vezetett eredményre, vagy




b) az egyeztetô eljárás a sztrájkot kezdeményezônek fel nem róható ok miatt nem jött létre.



- amennyiben a sztrájkkövetelésben érintett munkáltató nem határozható meg (ált. közalk-knál), a Kormány öt napon belül kijelöli az egyeztetô eljárásban résztvevô képviselôjét. Több munkáltatót érintô sztrájk esetében a munkáltatók, kérelemre, kötelesek képviselôjüket kijelölni. ( tudják kivel kell tárgyalni



- szolidaritási v. figyelmeztetõ sztrájk: nem feltétel az elõzetes egyeztetõ eljárás

- a sztrájk ideje alatt követendõ magatartás


- a sztrájkjog gyakorlása során a munkáltatóknak és a munkavállalóknak együtt kell mûködni. A sztrájkjoggal való visszaélés tilos


- a sztrájk ideje alatt az ellenérdekû felek további egyeztetést folytatnak a vitás kérdés rendezésére, illetve kötelesek gondoskodni a személy- és vagyonvédelemrôl.


- annál a munkáltatónál, amely a lakosságot alapvetôen érintô tevékenységet végez - így különösen a közforgalmú tömegközlekedés és a távközlés terén, továbbá az áram, a víz, a gáz és egyéb energia szolgáltatását ellátó szerveknél -, csak úgy gyakorolható a sztrájk, hogy az a még elégséges szolgáltatás teljesítését ne gátolja. Ennek mértéke és feltételei a sztrájkot megelôzô egyeztetés tárgyát képezik ( nem elõfeltétel! nem alapja a jogellenességnek

- a sztrájk jogkövetkezményei


- jogszerû sztrájkban való részvételnél



- a sztrájkban való részvétel önkéntes, az abban való részvételre, illetve az attól való tartózkodásra senki nem kényszeríthetô. A jogszerû sztrájkban résztvevô dolgozókkal szemben a munkabeszüntetés befejezését célzó kényszerítô eszközökkel nem lehet fellépni.



 - a sztrájk kezdeményezése, illetve a jogszerû sztrájkban való részvétel nem minôsül a munkaviszonyból eredô kötelezettség megsértésének, amiatt a dolgozóval szemben hátrányos intézkedés nem tehetô.



- a jogszerû sztrájkban résztvevô dolgozót megilletik a munkaviszonyból eredô jogosultságok; de: a sztrájk miatt kiesett munkaidôre - eltérô megállapodás hiányában - a dolgozót díjazás és a munkavégzés alapján járó egyéb juttatás nem illeti meg.



- a munkaviszonyhoz kapcsolódó társadalombiztosítási jogokra és kötelezettségekre a társadalombiztosítási jogszabályok az irányadók azzal, hogy a jogszerû sztrájk idôtartamát szolgálati idôként kell figyelembe venni.


- jogszerûtlen sztrájk esetén



- egyik legsúlyosabb fegyelmi vétség ( akár rendkívüli felmondás is lehet (szándékosság v. súlyos gondatlanság esetén)



- nem tekinthetõ mviszonyban töltött idõnek (0 kedvezmény v. juttatások)



- kár: szakszervezettõl munkaügyi perben; egyéni munkavállalótól: csak az általa okozott kárért általános szabályok szerint


- jogszerûség megállapítása



- a sztrájk jogszerûségének, illetve jogellenességének megállapítását az kérheti, akinek a jogszerûség vagy a jogellenesség megállapításához jogi érdeke fûzôdik. A kérelmet a kérelmezô székhelye (lakhelye) szerint illetékes munkaügyi bírósághoz kell benyújtani. Ha a sztrájk jogszerûségének, jogellenességének megállapításánál több munkaügyi bíróság is érintett, a kérelem elbírálására a Fôvárosi Munkaügyi Bíróság az illetékes.



- a munkaügyi bíróság öt napon belül, nem peres eljárásban, szükség esetén a felek meghallgatása után határoz. A végzés ellen fellebbezésnek van helye.

XX. A munkaügyi jogvita
- fogalma: mviszonyból eredõ jogokkal/köt-ekkel összefüggésben keletkezik, résztvevõi a mviszony alanyai, a szakszervezet ill. az üzemi tanács

- tárgya:

- megtámadási jogvita (mtató mviszonyra vonatkozó szabályt sértõ intézkedése miatt)


- igényérvényesítési jogvita (mviszonnyal kapcsolatos igény érvényesítése)



- LB: teljesítménykövetelmény megváltozása iránt nem lehet

- alanyok, a vita megindítása


- a munkavállaló, a szakszervezet, illetve az üzemi tanács a törvény rendelkezései szerint a munkáltató munkaviszonyra vonatkozó szabályt sértô intézkedése (mulasztása) ellen, valamint a munkaviszonyból származó igények érvényesítése érdekében munkaügyi jogvitát kezdeményezhet.



- munkáltató:  ha e törvény másképp nem rendelkezik - a munkaviszonnyal kapcsolatos igényének érvényesítése iránt munkaügyi jogvitát kezdeményezhet.


- munkaügyi jogvitában bíróság jár el.


- a munkáltató mérlegelési jogkörében hozott döntésével szemben munkaügyi jogvita abban az esetben kezdeményezhetô, ha a munkáltató a döntésének kialakítására irányadó szabályokat megsértette.


- a felek a bírósági peres eljárást megelôzôen egyeztetni kötelesek. Az egyeztetés során a felek között létrejött megállapodás egyezségnek minôsül, amelyet írásba kell foglalni. Az egyeztetésen - a munkáltató vezetôje kivételével - a munkáltatót nem képviselheti az, aki a sérelmezett döntést hozta.



- ksz-ben, illetve a felek megállapodásában munkaügyi jogvita esetére békéltetô személyét köthetik ki, aki az egyeztetés során a vitában egyezség létrehozását kísérli meg. Az egyeztetést a békéltetônél kell e törvény szabályai szerint kezdeményezni. A békéltetô az egyezséget köteles írásba foglalni.


- a munkáltató sérelmes intézkedése esetén az egyeztetést a kézbesítést, illetve az intézkedés megtételét követô tizenöt napon belül írásban kell kezdeményezni.



- a határidô elmulasztását - ha a másik fél nem fogadja el - a bíróságnál - legfeljebb hat hónapon belül - lehet kimenteni.



- igény érvényesítésére irányuló jogvita: 0 határidõ, egyeztetés elmulasztása esetén a bír felhívja a feleket, hogy a tárgyalás napjáig egyeztessenek, és ott számoljanak be róla


- ha az egyeztetés a kezdeményezésétôl számított nyolc napon belül nem vezetett eredményre, az elévülési idôn belül bírósághoz lehet fordulni. A keresetnek az intézkedés végrehajtására halasztó hatálya nincs, kivételek:



- szakszervezet részérõl kifogás



- üzemi tanács részérõl az együttmûködési/véleményezési jogosultságot sértõ mtatói intézkedés elleni kereset



- mvállaló köt.szegése miatt alkalmazott jogköv. elleni kereset



- fizetési felszólítás, kártérítésre kötelezõ határozat elleni kereset


- a keresetet az egyeztetés, illetve a békéltetô eljárása eredménytelenségének megállapításától, illetôleg a 8 napos határidô lejártától számított tizenöt napon belül lehet elôterjeszteni:



a) a munkáltató egyoldalú intézkedésével végrehajtott munkaszerzôdés-módosítással;



b) a munkaviszony megszüntetésével, ideértve a közös megegyezésen alapuló megszüntetést is;



c) a rendkívüli felmondással;



d) a munkavállaló kötelezettségszegése miatt alkalmazott jogkövetkezménnyel 



e) fizetési felszólítással, valamint a kártérítésre kötelezô határozattal 



kapcsolatban.


- ha a munkavállaló a munkaviszony megszüntetése, vagy a kötelezettségszegése miatt a munkáltató által alkalmazott jogkövetkezmény ellen a keresetét hat hónap eltelte után nyújtja be, nem követelheti munkaviszonyának helyreállítását és eredeti munkakörben vagy munkahelyen történô foglalkoztatását, továbbá munkabérkövetelést is csak a kereset benyújtását megelôzô hat hónapi idôre támaszthat.


- fellebbezés OK a határozat után 15 napon belül



- 2.fok: mü-i bír székhelye szerinti illetékes megyei (fõvárosi) bír



- jogerõs ítélet felülvizsgálatát 60 napon belül jogszab.sértésre hivatkozva lehet kérni az LB-tõl

- munkaügyi vita a Ktv-ben:


- neve: közszolgálati jogvita


- alany: szakszervezet nem indíthat


- tárgya: köztisztvis



- közszolg-i jogviszonyból származó igények érvényesítése érdekében



- mtatói jogkör gyakorlójának fegyelmi, kártérítési és egyéb sérelmes intézkedése, ill. intézkedések elmulasztása miatt


- mérlegelési jogkörbe tartozó döntés ellen: csak tv kifejezett rendelkezése alapján


- nem kötelesek egyeztetni


- mtatói intézkedéstõl számított 15 napon belül kell a keresetet benyújtani (egyébként elévülési idõn belül); halasztó hatály (kivéve: közszolg viszony megszüntetése)



- közszolg-i viszony megszûnésével



- összeférhetetlenség megszüntetésére irányuló írásbeli felszólítással



- minõsítés megállapításával, fegyelmi és kártérítési határozattal, kinevezés egyoldalú módosításával



- fizetési felszólítással kapcsolatos ügyekben

- Közalk: Mt irányadó

Elõadás a TB-rõl

- a TB már a középkorban kialakult, elõször a gyári, majd az ipari, mezõgazdasági munkásoknál is

- bányászok: önként fizettek be segélypénztárakba, késõbb a bányatulaj is hozzájárult, majd a segélyezés kötelezõvé vált.

- fokozatosan kiterjedt az egész társ-ra: betegség, baleset és öregség esetére

- Mo.-n mind3 létezett a XX. sz-ban


- több önálló biztosítóintézet, ezek összefogója: OTI (Országos Társadalombiztosító Intézet)


- nem minden eseményre terjedt ki minden biztosító támogatása


- érdek volt a köztisztvis, közalk támogatása is ( idõben korábban szerzett igányt a nyugdíjra is (a biztosítottra és hozzátartozójára is fizetett)


- meghatározott volt az ellátásra jogosultság ideje (pl. kórházban csak x ideig tartó kórházi kezelést támogatott)

- biztosítási díjak kategóriája: 1., 2., 3. osztály

- II. VH után: egységes tb, megszûnnek a mgnbiztosítási intézetek ( 1 állami lett

- 1950-tõl: szakszervezeti irányítás alá: SzTK, 1984-ig, akkor állami irányítás alá került: Országos TB Fõigazgatóság

- 1993:


- állami irányítás helyett ök-i (ok: a nagy járulékfizetési kötelezettség miatt beleszólhasson a felhasználás módjába)


- 2 ágazatra szakadt: egészségbiztosító (eb) és nyugdíjbiztosító (nyb)



- máig mûködik



- a balesetbizt. nem lett önálló, beleolvadt a kettõbe (terv: önállóvá tenni)

- 1998: megszûnt az ök-i irányítás, ismét állami irányítás: pol-i államtitkár

- 1975-1997: 1975. évi 2. tv volt a TB tv


- 1997: hatályon kívül helyezve, helyette 4 tv: 1997. évi 80., 81., 82., 83 (hatály: 1998. január 1-tõl)



- 1997. LXXX: a TB ellátásaira és a mgnnyugdíjra jogosultakról és ezen ellátások fedezetérõl




- alapelvek (Alk-ból indulnak ki), személyi hatály, TB-n belüli ellátások köre, pénz, járulék fizetésének meghatározása




- a TB kötelezõ bizt., a jogviszony tv erejénél fogva jön létre




- lehet önkéntes bizt és kötelezõ bizt





- kötelezõ: alaptev-hez kapcsolódik (ha létrejön az alapul szolgáló jogviszony, pl. munkaviszony, akkor ahhoz kötelezõen kötõdik egy biztosítás)






- 1 biztosítónál, többõl választhat 




- munkáltató: bejelentési kötelezettség (ha nem fizet a mvállaló után ( szankciók)




- ha az alapul szolgáló jogviszony megszûnik, megszûnik a biztosítási jogviszony is (tv-i kivételek: ha végkielégítéssel szûnik meg a jogviszony ( annyiszor 30 nappal meghosszabbodik a jogviszony, ahány hónapig jár a végkielégítés, de max 12x30 nap)




- jogviszony 3 alanya: 





- biztosított






- köteles egyéni járulékot fizetni, ez alapozza meg jogosultságát az ellátásokra; ez arányos a fizetéssel, de van eltérés, amikor az ellátás nem igazodik a keresethez






- ha mgnnyugdíj pénztár tagjai is: oda tagdíjat fizet





- foglalkoztató






- a mvállalók után TB járulékot fizet: 33% + hozzájárulások (táppénz egyharmada, egészségügyi hozzájárulás, nyilvántartási, adatszolgáltatási kötelezettség)






- ha nem teljesíti: szankció





- közigazgatási szerv: Áe szabályai irányadóak + spec szabályok






- egészségbizt.






- nyugdíjbizt






- 99-tõl APEH is résztvesz: a járulékigazgatóságok szedik be a pénzt, nyilvántartják




- állam feladatai: 





- mûködtetés, irányítás, fejlesztés (a költvet lehetõségei szerint)





- jogszab.alkotás





- állami garancia elve: ha a TB bevételei nem elegek ( állam fedezi a hiányt




- legkiterjedtebb kör: mviszony-ban állók, közalk-k, köztisztvis-k





- utána: szövetkezetben munkát végzõ





- aztán: megbízás v. bármilyen címen jövedelemre szert tevõ




- önkéntes lehetõség annak , aki nem kötelezõen biztosított: megállapodhat eg.bizt-i/ny.bizt-i ellátásra (havi díjja van)





- min 6 hónapja kell a megállapodásnak fennállnia (kivéve: sürgõsségi operációk)





- külföldi itt tanulók is köthetnek megállapodást





- nyugdíjhoz jogosultságot adó: önkéntes megállapodás szolgálati idõre, a díj amit fizet: szolgálati idõnek számít (98-tól a nappali tagozatosok tanulmányi ideje nem számít szolgálati idõnek, csak megállapodás alapján lesz az)



- 1997. LXXXI: TB nyugellátásról



- 1997. LXXXII: mgnnyugdíjpénztárakról



- 1997. LXXXIII: kötelezõ egészségbiztosításról

- jogosultságok


- eg.bizt-ban:



- természetbeni: eg.ügyi szolgáltatás



- pénz: táppénz, terhességi-gyermekágyi segély, 



- baleseti eg.bizt-i ellátások: baleseti táppénz, baleseti járadék, baleseti eg.ügyi szolgáltatás


- nyugdíjbizt-ban:



- saját jogú:



- rokkantsági nyugdíj




- öregségi nyugdíj




- baleseti rokkantsági nyugdíj



- hozzátartozói:




- özvegyi nyugdíj 




- árvaellátás




- szülõi nyudíj




- baleseti hozzátartozói nyugellátások



(- a baleseti járadék eg.bizt-i, de szolgáltatása a nyugdíj.szervek feladata


- mgnnyugdíjpénztár:



- egyösszegû szolg, illetve járadékszerû lehet (15 éves tagság kell)



- választható pénztárak

- eg.ügyi természetbeni ellátás: eg.ügyi szolgáltatás


- gyógyszer, gyógyászati segédeszköz, szanatóriumi ellátás, betegszállítás, utazási költség térítés


- aki biztosított: a fentis szolgáltatásokat biztosítási alapon kapja (x ingyenes, y-ért a biztosító fizet, z-ért egyedül a biztosított fizet)


- biztosítási alapon jár a gipsz (porózusabb gipszet nem támogatja a biztosító)


- eg.ügy-i szolgáltatásban vannak:



- alapellátás: háziorvos (akinek TAJ száma van, annak térítésmentes)




- szakellátás




- szakrendelõi ellátás




- fekvõhely



- igénybe vehetõk beutalóval v. anélkül is (fekvõbetegnek beutaló kell)


- fogászati ellátás: régen állampolgári jogon járt mindenkinek



- ma: 18 év alatti és 60 év felettinek van kedvezménye (megszabott, hogy hányszor évente)



- a kezelés megkezdése elõtt tájékoztatni kell a biztosítottat, hogy mennyibe kerül a szolg


- gyógyszerellátás: ingyenesen jár kevés gyógyszer, kicsi rászorulti körnek (pl. betegségi alapon, közgyógyellátottaknak; pl. rokkantaknak jár v. ahol a család anyagi helyzete megalapozza



- biztosítottak nagy részénél: a gyógyszer listán van a térítés aránya


- gyógyászati segédeszköz: vmelyik ingyen, vmelyik részleges térítéssel jár (van, amit évente egyszer lehet felírni)


- szanatórium: TB alapon nagyon visszaszorult (üzemi baleseti sérültnek ingyen + szívbetegnek évente x alkalommal a betegség után)


- utazásnál: helyi közl-hez nincs hozzájárulás

- pénzbeli eg.ügyi ellátás:


- táppénz: kereset pótló



- feltétel:




- orvosilag keresõképtelen legyen





- beteg v.





- 12 éven aluli gyermekét ápolja v.





- közeg.ügyi okból nem tud dolgozni 




- eg.bizt-i járulékot fizet




- megelõzõ bizt-i ideje volt



- nyugdíjas, ha dolgozik is: 0 táppénz



- max. egy évig jár (ha lehetett)



- mértéke: 




- fekvõbeteg kórházban: havi átl.kereset 60%-a




- lábadozó otthon: havi átl.kereset 70%-a



- gyógyszer jogszab szerint jár



- táppénzre való jog kezdete: a 15 napos betegszab felhasználása után


- gyermekápolási táppénz: gyerek korától függõen sávos (apa, anya is igénybe veheti)


- terhességi gyermekágyi segély: a szülési szab. 24 hetére jár

- a TB jogorvoslati rendszere


- természetes a foglalkoztató jogorvoslata


- elsõ fokon: az eg.bizt v. ny.bizt határozata 15 napon belül a felettes szervnél megtámadható


- ennek határozata ellen 30 napon belül közig-i bírhoz lehet fordulni 



- közig-i bír: az elsõ fokon eljárt szerv székhelye szerinti ált. hatáskörrel rendelkezõ bír

- felelõsségi szabályok a TB-ben


- alap: PTK: aki másnak jogellenesen kárt okoz, köteles azt megtéríteni. Mentesül a felelõsség alól, ha bizonyítja, hogy úgy járt el, ahogy az az adott helyzetben általában elvárható (vétkes károkozás) ( a pj-i felelõsség általános szabálya


- TB-i szerv fizetési meghagyást bocsát ki a munkáltató ellen, ez keresettel támadható meg


- 0 kármegosztás


- megtérítési és visszafizetési kötelezettség:



- az, aki egészségbiztosítási ellátást jogalap nélkül vett fel, köteles azt visszafizetni, ha erre a felvételtôl számított harminc napon belül írásban kötelezték.



- a foglalkoztató és egyéb szerv köteles megtéríteni a jogalap nélkül felvett egészségbiztosítási ellátást, ha az ellátás jogalap nélküli megállapítása, illetôleg folyósítása mulasztásának vagy a valóságtól eltérô adatszolgáltatásának a következménye és az ellátást az (1) bekezdés alapján visszakövetelni nem lehet.


- üzemi baleset a TB szerint (ha ott és azonnal bekövetkezik az egészségkárosodás)



- mh-n bekövetkezett baleset



- munkától jövet-menet bekövetkezett baleset (ha a legrövidebb idõn belül közlekedett)



- TB igénybevétele során bekövetkezett baleset (pl. kórházban)



- közhasznúmunka végzése során


- foglalkozási megbetegedés: a foglalkozás ellátásával együttjáró betegség ( folyamat (a TB mellékleteként 35 db-os taxatív felsorolás)


- baleseti ellátás (eg.bizt-hoz tartozik):



- baleseti táppénz



- baleseti járadék (4 fokozatú): az jogosult, akinek a munkaképessége üzemi baleset következtében tizenöt százalékot meghaladó mértékben csökkent, de baleseti rokkantsági nyugdíj nem illeti meg



- baleseti rokkantsági nyugdíj (3 fokozatú); min. 67%-os munkaképesség csökkenés esetén
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